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CONTRATO
DE TRABAJO

* En esta unidad se definira esta institucion juridica,

sus caracteristicas, los elementos esenciales que
lo configuran y lo diferencian de otras
modalidades contractuales contenidas en nuestra
normativa legal. Se determinaran los sujetos que
conforman la relacion laboral, sus deberes,
derechos y prohibiciones, de cuyo cumplimiento
depende la armonia en el ambiente de trabajo,
para concluir revisando cada uno de los contratos
de trabajo previstos en nuestro Codigo Laboral.

Lluvia de ideas, con términos sencillos definir al
trabajo.
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* |nstitucion juridica central del derecho
del trabajo que establece la relacion
juridica entre empleador y trabajador,
gue se obligan por una parte a la
prestacion de servicios licitos vy

CONTRATO DE personales, y por otra, al pago de

TRABAJO una remuneraciéon; y gue regula,

ademas, las condiciones en las que
debe desarrollarse la actividad, periodo
de labores, modalidad contractual,
entre otras.
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DEFINICION

* Cabanellas (1982) define al contrato de trabajo como: Aquel que tiene por
objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter econdmico, ya sean
iIndustriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cae definirlo asi: el
gue tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con
caracter economico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o servirse, bajo se dependencia o
direccion, de la actividad profesional de otra. (p. 73)
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DEFINICION

* Codigo de Trabajo en su articulo 8, lo define: Es el convenio en virtud del
cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion
fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre. (2005, art.
S)
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DEFINICION

* Concordancia con lo dispuesto en el articulo 327 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador que establece “la relacion laboral entre personas
trabajadoras y empleadoras, sera bilateral y directa”. (2008, art. 327)
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DEFINICION

* Relacion juridica entre empleador, persona natural o juridica por cuenta de
la cual se ejecuta lo obra o se presta el servicio; y trabajador, quien se
obliga a la prestacion del servicio o ejecucion de la obra; por la cual se
contraen mutuos y reciprocos derechos y obligaciones, y que supone la
consecucion licita de un objetivo.
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Q CARACTERISTICAS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE
1\@ TRABAJO
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ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

* Granizo (2011), con respecto al Contrato de Trabajo, precisa: En un
juicio de trabajo el presupuesto fundamental es que la o el accionante
debe demostrar la existencia del contrato de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8 del Codigo Laboral en analisis, siendo por
tanto necesario, que dentro del proceso aparezcan los tres requisitos
gue lo conforman; esto es, prestacion de servicios licitos y
personales, subordinacion juridica y remuneracion. (p. 13)
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ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

* Por lo senalado, es necesario, para que surja la relacion laboral, la
concurrencia de estos elementos que vienen a ser el nexo para
configurar una relacion juridica de tipo eminentemente laboral entre
empleador y trabajador.
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Servicios Licitos y ‘
personales
Remuneracion Subordinacion o
| 7, Dependencia

Voluntad de las
partes




ELEMENTOS
ESENCIALES
DEL
CONTRATO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO

* 1. Servicios Licitos: Las actividades objeto del
contrato de trabajo, deben estar enmarcadas
dentro de la ley, para que éste pueda tener
validez.

El trabajo debe ejecutarse en forma personal por el
trabajador, es decir que para cumplir el mismo, no
debe existir la concurrencia o subcontratacion de
otras personas, en vista de que el elemento
indispensable de la prestacion de los servicios
personales se desnaturalizaria con la concurrencia
de otras personas para el cumplimiento del mismo.
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* 2.Subordinacion o Dependencia: Este elemento
enmarca las actividades que deberan ser ejecutadas
bajo la direccion del empleador. Es aquello

ELEMENTOS subordinacion por la cual el trabajador debera
ESENC|ALES respetar y acatar las decisiones que adopte el

empleador sobra las actividades propias de la
DEL empresa, régimen disciplinario y ejecucion de tareas.

CONT RATO Por lo tanto, se lo entiende desde dos dimensiones:

IN DIVI DUAL DE 1.La facultad juridica del empleador para emitir
T RA BAJ O directrices.

2.La obligacidonjuridica del trabajador de acatar sus
disposiciones.
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* 3.Voluntad de las Partes: Al establecer
que el contrato de trabajo es un convenio,

ELEMENTOS se puede concluir que para que pueda
ESENCIALES llevarse a efecto debe existir un acuerdo
DEL de voluntades entre las partes, quienes
CONTRATO tienen la libertad de establecer las
INDIVIDUAL DE condiciones que van a regir la relacién

laboral y, consecuentemente aceptarlas,

TRABAJO

debiendo estar libre de cualquier vicio que
ocasionaria legalmente su nulidad.
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* 4, Remuneracion: Es la contraprestacion
qgue debe realizar el empleador en

ELEMENTOS beneficio del trabajador por los servicios
ESENCIALES prestados o la obra ejecutada; misma que
DEL debe estar fijada por el convenio directo
CONTRATO entre las partes, por las disposiciones
INDIVIDUAL DE legales, los contratos colectivos, de ser el

caso, o la costumbre del lugar.

TRABAJO

@
h INSTITUTO SUPERIOR

= TECNOLOGICO
e DE| AUSTRO

@



SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

* Empleador

La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la
obra 0 a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador (Codigo del Trabajo,
2005, 16 de diciembre, art. 10).

* Trabajador

La persona que se obligada a la prestacion del servicio 0 a la ejecucion de la obra se denomina
trabajador, y puede ser empleado u obrero (Codigo del Trabajo, 2005, 16 de diciembre, art. 9). En
el siguiente grafico podra analizar la definicion dada por la norma laboral.
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EMPLEADO

Predomina la parte intelectiva
o inmaterial

Sueldo

OBRERO

Hay predominio del elemento
material

Salario
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Es importante sefalar que el derecho laboral histéricamente ha establecido un
sistema de protecciéon legal a la persona trabajadora, como respeto a su
dignidad humana, por cuanto es dueino Unicamente de su mano de obraq, frente
a un empleador que es dueio de los medios de produccién, quien tiene la
facultad de direccién y disciplina, quien impone las condiciones de trabajo.

Es por tanto que para equiparar esta balanza, las normas legales establecen
mds derechos para los trabajadores por medio de distintos instrumentos
legales.
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EMPLEADOR TRABAJADOR

Facultad
direcciony
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EMPLEADOR TRABAJADOR

Mas
derechos

Reformas
Legales

Cédigo
del trabajo
Duefio medios i
Principi
produccién Der::f;glgsel
trabajo
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OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
SUJETOS

®* Tarea Autonoma entrega XX de XXXXX
* Obligaciones del Empleador

Prohibiciones del Empleador

Obligaciones del Trabajador

Prohibiciones del Trabajador

Clasificacion del Contrato individual del trabajo (Cédigo de Trabajo)



CONTRATO EXPRESO El trabajador y empleador establecen las
condiciones en las que se desenvolverd la relacién
laboral, pudiendo ser estas verbales o escritas.
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4. Tiempo de
duracién del

de pago de la
contrato;

remuneracion;

por unidades de
tiempo, por unidades
de obra, por tareaq,

etc.;
P

[e]

Estos contratos
estdn exentos de
todo impuesto o

tasa.

5. Lugar en que
debe ejecutarse la
obra o el trabajo; v,

6. La dedaracién de
si se establecen o no
sanciones, y en caso
de establecerse la
forma de
determinarlas y las
garantias para su
efectividad.
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CONTRATO TACITO

El Cédigo del Trabajo en el inciso segundo del articulo 12 establece que “a falta de estipulacién expresa, se considera
tdcito toda relacién de trabajo entre empleador y trabajador”.

En otras palabras, el articulo precedente prescribe En los contratos que se consideren tdcitamente celebrados, se tendrdn

claramente que existird contrato de trabaijo, cuando una por condiciones las determinadas en las leyes, los pactos

. . . colectivos y los usos y costumbres de lugar, en la industria trabajo
persona ejecute una actividad a nombre de ofra. Y, en de que se frate. En general, se aplicardn a estos contratos las mismas

cuanto a su regulacion, se estard a lo dispuesto en el normas que rigen a losexpresos y producirdn los mismos
articulo 22 ibidem: efectos.
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CONTRATO TACITO

* La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza los derechos
de las personas trabajadores, bajo la modalidad de contratacion
tacita, puesto que en el articulo 66 numeral 17 consagra que “nadie
sera obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso...”, con lo cual
se avala la retribucion economica por la actividad realizada.
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CONTRATO TACITO

* Segun Gebremichae (2018), define como: Los contratos tacitos no son ni orales ni
escritos.

* Estos contratos suelen provenir de experiencias pasadas. Cuando la relacion de
trabajo entre empleador y trabajador esta sobreentendida, aungue no este
expresamente estipulado.

* Asi mismo Enriguez (2014), manifiesta: Contrato tacito Acuerdo de palabra. Es toda
relacion de trabajo que se genera entre un patrono y un empleado. No hace falta
firmar un documento. Por ejemplo, cuando una persona contrata a un trabajador
para que realice una labor por un monto especifico.

@
h INSTITUTO SUPERIOR

= TECNOLOGICO
e DEL AUSTRO

@






fnkn?

* Elarticulo 13 del Cddigo del Trabajo establece que en los contratos a sueldo y &
jornal, la remuneracion se pacta tomando como base cierta unidad de tiempo




* El articulo 80 ibidem sefiala que sueldo es “la remuneracion que §
2sponde al empleado”



* Es el contrato en el cual el trabajador tiene parte en las utilidades generadas del negocio, del
empleador, como forma de remuneracion de su trabajo, con recursos que han sido generados 0
la produccion del negocio.

* Para Barzallo (2012) el contrato en participacion

Se aplica generalmente a los vendedores, o de cobranzas, el func
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Segun el inciso tercero del articulo 13 del Cédigo del Trabajo “la
remuneracién es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el
trabajador participa en el producto del negocio del empleador,
concepto de retribucion por su trabajo”. Es importante sen
A esta remuneracion se cancelaran los benefi
era y cuarta remuneracic

%



* PEAA4. Elabore una acta de terminacion de la relacion laboral
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* Conforme a las reformas introducidas por la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del trabajo en el hogar, se implanta al contrato individual de trabajo a tiempo
indefinido como la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, cuya
extincion unicamente se producira por las causas y conforme a los procedimientos establ

* Se exceptuan de lo dispuesto:

Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de |2
‘empleador;

ventuales, ocasionales y de temporada;
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* En todo contrato de plazo indefinido, cuando se celebre por prime
vez, podra sefalarse un tiempo de prueba, de duracion maxi
noventa dias.

Icamente para el caso de los contratos de servici
munerado del hogar, el periodo de



=N o
P j

=_ —
1

* No podra establecerse mas de un periodo de prueba entre el mismo trabajador y empleador, sea
cual sea la modalidad de contratacion. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes I
puede dar por terminado liboremente. El empleador no podra mantener simultaneamente
trabajadores con periodo a prueba por un nimero que exceda al quince por ciento del to

trabajadores.

nbargo, los empleadores que inicien sus operaciones en el pais
ersifiguen su industria, actividad o negocio, no se
IS meses posteriores al inici
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* |La violacion de esta disposicion dara lugar a las sanciones previ
en este Caodigo, sin perjuicio de que el excedente de trabajadc
porcentaje antes indicado, pasen a ser trabajadores per
orden de antigiiedad en el ingreso a labores. :




* Son contratos de temporada aquellos que en razon de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o emplezs
un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos @






mayor de ciento ochenta dias continuos o discontin
rescientos sesenta y cinco dias.







* Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de 4
necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la activid

habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias
ano.

alario que se pague en los contra






* Son una figura juridica implementada por la Ley Organica para la Justicia Laboral \
reconocimiento del trabajo en el hogar, de abril de 2015; su objetivo radica en gue

el empleador pueda contratar trabajadores Unicamente por el tiempo que dure
obra o servicio requerido, sin necesidad de incorporarlos de forma perman

cuerdo Ministerial 242, de octubre de 2015, contiene la
Je contratos, que regira para la ejecucion c ?
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* En el contrato por tarea, en cambio, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada
cantidad de obra o trabajo en una jornada especifica o periodo de tiempo previamente
establecido.

* En este caso se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho ¢
cumplimiento a la tarea.
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* Los contratos a destajo se caracterizan por cuanto el trabajo se
realiza por trozos, piezas, medidas de superficie y, en general, pc



* PEAZ2. Investigue cuales son los elementos indispensables para la
configuracion del contrato de trabajo

i
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* Si el empleador diere trabajo en comun a un grupo de trabajadores
conservara, respecto de cada uno de ellos, sus derechos y deberes de
empleador.

51 el empleador designare un jefe para el grupo, los trab
0s a las ordenes de tal jefe para los efectos

N L . - -a . ) )

&
& INSTITUTO SUPERIOR

R= TECNOLOGICO
> DEL AUSTRO

D



* Si se fijare una remuneracion uUnica para el grupo, los individuos tendran
derecho a sus remuneraciones segun lo pactado, a falta de convenio
especial, segun su participacion en el trabajo.

Individuo se separare del grupo antes de la termi
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* Si un equipo de trabajadores, organizado juridicamente o no, celebrare contrato de
trabajo con uno o mas empleadores, no habré distincion de derechos y obligacion
entre los componentes del equipo; y el empleador o empleadores, como tales
tendran respecto de cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente &

N consecuencia, el empleador no podra despedir a uno 0 mas
, en caso de hacerlo, se considerara como despi
izaciones correspondiente
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* Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos
Internos legalmente aprobados, falta de probidad o conducta inmoral del trabajac
0 injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge, conviviente en union de
hecho, ascendientes o descendientes o0 a su representante, el empleador r
al jefe o representante del equipo para la sustitucion del trabajador.

i
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* El jefe elegido o reconocido por el equipo representara a los trabajadores

gue lo integren, como un gestor de negocios, pero necesitara autorizacic
especial para cobrar y repartir la remuneracion comun.

* Si un trabajador dejare de pertenecer al equipo podra ser s
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* « Forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion para |
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la pre
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.
lidad el empleador ejercera labores de con
' abajador reportara c ?
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* Auténomos: son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefia oficina, un local comercial.
En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y
solo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

Moviles: son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecidt
cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionale
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en dispositivos moviles.
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