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Influencia de la
~ emocion en procesos
* cognitivos
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objetivo y resultados de
aprendizaje

Aplica su autoconocimiento, favoreciendo su autonomia y
mpromiso social para establecer un proyecto ético de vic
rofesional, con el fin de asegurar el bienestar individual

Establece las diferencias en la conducta a partir de
la presencia de emociones.

| Andliza los valores que se requieren practicar
para un mejor desempefio ético profesional




e Las emociones guian la atencién hacia
estimulos relevantes. Por ejemplo, un rostro
enojado entre muchas expresiones neutras
suele ser detectado mas réapidamente
(atencién selectiva).

Estados emocionales intensos (como miedo o
alegria) pueden mejorar o limitar la capacidad
de concentrarse en estimulos especificos,

dependiendo de la situacién.

Percepcion y
Atencion




e Las experiencias emocionalmente
significativas se consolidan mejor en
la memoria a largo plazo que las
experiencias neutrales.

. ¢ Las emociones también afectan el

Memoria _' .'I recuerdo: los eventos

. emocionalmente intensos suelen ser
recordados con mas claridad,
fenémeno conocido como flashbulb

memories (recuerdos de destellos).
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Toma de Decisiones
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e La emocién influye en la manera en que
evaluamos las opciones y tomamos decisiones.
Por ejemplo, el miedo puede llevarnos a tomar
decisiones mds conservadoras, mientras que la
felicidad puede incentivar la toma de riesgos.

e Los marcadores soméaticos (Damasio, 199
sugieren que las emociones actuan como
sefales para facilitar decisiones répidas y
eficientes en situaciones complejas.




Aprendizaje

e Las emociones positivas (como interés o alegria)
pueden fomentar la motivacién y facilitar el
aprendizaje, mientras que emociones negativas
(como ansiedad) pueden obstaculizarlo.

e La autorregulacién emocional es esencial para
mantener la motivacién y el rendimiento académico.




2. Razonamiento

e Las emociones pueden sesgar el razonamiento. Por ejemplo,
el sesgo de confirmacién se intensifica cuando una persona
se siente emocionalmente implicada en una creencia.

e E| estrés emocional puede interferir con el razonamiento
l6gico, afectando la capacidad de resolver problemas
complejos.
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3. Regulacion Cognitiva y
Emocional

e La autorregulacién cognitiva implica la capacidad de
gestionar las emociones para mantener el foco y la
claridad mental.

e Areas del cerebro como la amigdala (procesamiento
emocional) y la corteza prefrontal (control cognitivo)
interactian para integrar emocién y cognicién.




La emocién no es una fuerza separada del
pensamiento; ambos procesos estdan
entrelazados. Entender cémo las emociones
afectan los procesos cognitivos permite

desarrollar mejores estrategias de ensefanzq,

de toma de decisiones y de bienestar

emocional.




Responsabilidad Moral

Es la capacidad de una persona para actuar de

manera consciente, considerando las
consecuencias de sus acciones para si mismay
para los demas, y asumiendo la obligacion de
responder por sus decisiones. La
responsabilidad moral se vincula con la ética, el
compromiso, y la coherencia entre el juicioy la

conducta




Componentes clave:

. Juicio moral: Capacidad de evaluar si una accién
es buena o mala,-correcta o incorrecta.
2. Jerarquizacién de valores: Ordenar principios
éticos segun su importancia y aplicarlos a
situaciones especificas.
Conducta moral: Accién coherente con los
principios éticos adoptados.




Elementos de la Responsabilidad Moral
I

Ejemplo: Decidir si

es moralmente
correcto ayudara

un amigo en un
examen o cumplir ga

O\
con la honestidad
académica.

i




Jerarquizacion de
Valores

e Implica priorizar ciertos principios
éticos segun la situacién, como la
verdad, justicia, lealtad o
responsabilidad.

e No todos los valores tienen el mismo
peso en cada contexto, por lo que es
crucial aprender a organizarlos de

forma consciente.

“Ejemplo: En un dilemaq,

puede ser necesario

jerarquizar entre la lealtad

a una persona cercana Y la
justicia hacia un grupo mas

amplio.”




Conducta Mordl

e Coherencia entre los valores

y principios que una persona Ejemplo: Si una persona cree que

sostiene y las acciones que ser honesto es un valor esencial,

redliza en la vida cotidiana. . ' debe demostrarlo al actuar con
La conducta moradl es la . transparencia.
expresién practica del juicio

moral




Juicio Moral + Jerarquizacién de Valores:
e Ayuda a tomar decisiones en situaciones éticamente

» complejas, donde varios valores pueden entrar en conflicto.
' Relacién entre los

e Jerarquizacién + Conducta Moral
. Valores vy la | | |
| e Permite que las decisiones se transformen en acciones

| Responsabilidad Moral e - |

| coherentes con los principios priorizados, evitando la
incongruencia.

e Juicio Mordl + Conducta Moral:

e Impulsa a actuar no solo en base a lo que se sabe que es
correcto, sino también de forma coherente con esos
principios en la préactica diaria.

¢Qué tipo de presentacién crees que es esta?
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Ejemplo de Responsabilidad Moral en Contextos Practicos

. Educacién:

2.Un docente tiene la responsabilidad moral de ser
imparcial al calificar, aplicando criterios justos sin
favoritismos.

3. Trabgjo:

H.Un empleado que observa una practica deshonesta en su
empresa debe decidir entre denunciarlo (justicia) o
permanecer en silencio por miedo a represadlias.

9.Vida Cotidiana:

6. Ayudar a una persona necesitada en la calle, aunque
implique retrasar actividades personales, refleja la
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solidaridad.
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