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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
DEL AUSTRO

L

Seguridad, Higiene y
Gestion ambiental

Unidad 1: Leyes, principios, y
reglamentos de la seguridad industrial
B

Ing. Christian Ismael Montaleza Guaman, M.Sc.

CONTENIDO
Unidad 1. Fundamentos

1.1 Seguridad e higiene Industrial: Proceso histérico, Importancia.
1.2 Leyes y principios de seguridad e higiene industrial
1.3 Reglamento de seguridad e higiene industrial

1.4 Definiciones generales

1. 5 Seguridad e higiene en M.A.

1. 6 Senalizacion

Objetivo:

Herramientas necesarias para comprender y aplicar las normativas vigentes
Promover la prevencion de riesgos laborales

Creacién de ambientes seguros y saludables

Condiciones del entorno laboral

Sefalizacion

Observe y reflexione sobre el siguiente video

https:// .youtube. Pv=fj7e-
UE_SNY&t=326s

Qué concepto nuevo llegd a su
mente?

PREVENCION DE
RIESGOS

Objetivos

& 1, Comprender la magnitud del problema de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

2. Comprender el significado del término p

3. Aceptar of papel del trabajador en la prevencian de ri

4. Comprender que el accidente no es casual.

5. Conocer el desarrollo histérico de la actual Legistacién de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
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Ediad antigua
Herramientas de
piedra y madera,

Aparecen los arados.
v

mineria. Hospitales y gremios

de oficios para los
trabajadores
accidentados,

Promulgan algunas
leyes a favor de los Sistemas de
trabajadores. proteccién al

trabajador.

g ® ACTIVIDADES LABORALES: PEZCA, CAZA
[ aapn="- o TR g RECOLECCION.

A —
T » HERRAMIENTAS DE TRABAJO
®  ACTIVIDADES MANUALES
PREHISTORIA ®  CONDICIONES CLIMATICAS

+ Salud publica
« Religion permite creacion de hospitales
+ Gremios con medidas de proteccion para casos de AT.

Primeras leyes para proteger a los trabajadores que
construian la estatua de Ramsés 11

« Italia
« Normas legislativas para proteger a obreros de construccion
+ Con medidas tendientes a proteger al trabajador

Agro
Distribucion del trabajo segun oficios
Hammurabi Rey de Babilonia — c6digo legal.

.

establece una sociedad de formacion economica social esclavista.
fermedades profe
tacan investigadore
rates (Padre de icinai), Plinio (enfermedades de los esclavos), Galeno y Celso
eritas con breves i enfermedades por icio

+ Se forman los estados y con ello la responsabilidad de
proteger al ciudadano

EDAD ANTIGUA
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« George Agricola publica un tratado: afecciones en
articulaciones, pulmones ojos
= Causas: material particulado de la mineria

+ Bernando Rammazzinni creador de la medicina del
trabajo

- Describe riesgos de 54 profesiones

+ Propone “Higiene”

EDAD CONTEMPORANEA

* Con la Rev. Francesa surgen los principios de igualdad, fraternidad y libertad.
* Aparece |a asistencia social

* Presencia de la fuerza motriz en la industria
* Generacion de nuevos AT y EP

* + Nace la revolucién Industrial — cambios en los

procesos productivos
en la sociedad y su

+ Primera clinica de trabajo en Milan

EFECTOS DE LA REVOLUCION

INDUSTRIAL

Incrementan
trabajadores y.
puestos

EDAD CONTEMPORANEA

1980

o A,
. . R OlT gﬂmmmﬂ
+ OIT - accién de gobiernos, empleadores y trabajadores et Bt

m;fna laboral
*Conduciendo a la creacién de OSHA (Cccupational safty and health
Administration)

“Congresa Norteamericano aproba una Ley (William Steiger) sobre Seguridad & ‘
+Condiciones saludables ~ estandares

e

o aaith Adeministrations

9

* Modelo obt Itali hacer i an en salud en el
trabajo

-+ Participacion de los es es hitps://osh

A aeuropa.e

wesithem

« Desarrollo de tecnologia e -

industria — globalizacién e
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Porque’se llama prevencion de riesgos
laborales?

Todos los accidentes son iguales?

Cual es la diferencia entre AT y accidente
comun?

Se puede enfermar a causa del trabajo?

Prevencion de riesgos
laberales

Es la disciplina que busca promover la
mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo, mediante la
aplicaciéon de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para prevenir los
riesgos derivados de las condiciones del
trabajo, teniendo como  herramienta
fundamental la evaluacién de riesgos
desarrollada en cada empresa por técnicos
especialistas en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Especialidades preventivas

Medicina del trabajo

Actia, tal y como Indica su propia denominacion. sobre dos aspectos conjuntamente: la
medicina en relacién con el trabajo, Tiene per cblefo proteger a & persona, en cuanto a la
persona que rabaja.

Seguridad en el trabajo

Conjunto de tecnicas que tienen como objsto eliminar o disminuir un riesgo, tanto de manera
preventiva como de protection, Incorpora actuaciones sabre instalaciones, |gares o squipos de
trabajo, Tienen como fin proteer la salud del trabsjador, fundamentaimente ante posibies
accidentes de trabajo.

Higiena industrial
S Incluyen en esta espaciaidad 3 fodas las tecnicas. qus o son de cardctar médico. que

tienen como fin r la salud del trabajador, fundamentalments proteglendole de
enfermedades derivadas del trabajo.

Ergonomia y psicosociologia aplicada
En esta especialidad se integran dos tecnicas;

Ergonomia: conjunto de tecnicas que pretenden sdecuar el rabajo a Ia persona, Fundamenta
&l diseno del pussto de trabajo y 10do 1o que rodea al trabajador, intentando

gia: Estudia la adecuacion del trabsjo a los aspectos y necesidades
del trabajador.

Importancia de la SST

Hacer que el
ambiente de trabajo

sea agradable,
estudiar las
condiciones que
debe cumplir la
atmasfera
{(temperatura, ruido,
vibraciones).




03/06/2025

Evitarla”
lesion y
muerte |
0BJETIVOS = i Lleyes . i
DELA " Meorscia - ¢ Redudir Marao legal de Seguridad y Salud en el Trabajo en
SEGURIDAD npresa | operatvos Ecuador
: o
Y SALUD EN  rendimiento Objetivos produccion
EL TRABAJO R { de la < =
SST SS8T
4 an!arml; ) /wmm\_ Objetivo:
st i medios. Definir conceptos basicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e
(e \ P’::'“"“ identificar la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
! accidentesy Igte;l‘sn@i; para procurar un ambiente de trabajo seguro en el ambito laboral.
N causa: <
e - 20
Todas las actividades humanas estan regidas por normas. ONU
PPl Objetivos de desarrollo sostenible de la ONU

Constituciénde| Ecuador

Tlustraci6n 2: Pirimide de Kelsen aplicada al Ecuador

= Ob. 3. “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar en todas las edades”

- Ob. 8. “Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenido, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.




03/06/2025

Plan Nacional de Desarrollo 2024 —2025
pEll Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025 L Accionesen SST

- Ob. 1 Mejorar las condiciones de vida de la poblacic’)n La imple‘menr.ac‘lo'n de acciones en seguridad y salud en el trabajo, se respalda
de forma integral promoviendo el acceso equitativo enel articulo 326, numeral 5 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
’

v ; ; - N Comunitarias Andi
a salud, vivienda y bienestar social. e
" . . = Convenios Internacionales de la OIT
- Ob. 3. Garantizar la seguridad integral, la paz « Cédigo del Trabajo,

ciudadana Y transformar el sistema de jUStiCia = Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
respetando los derechos humanos. + Acuerdos Ministeriales.

- Ob. 6. Incentivar la generacion de empleo digno.

CONSTITUCION

- Trabajo es un derecho, deber social N

- Derecho econémico - fuente de realizacién personal y base de la
economia.

- El estado garantizaréd el pleno respeto a su dignidad, vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y trabajo saludable. P

Pl Integracon latinoamericana

C: Articulo 423

La integracion, en especial con los paises de Latinoamérica y el Caribe sera un
objetivo estratégico del Estado. En todas las instancias y procesos de
integracion, el Estado Ecuatoriano se comprometera a:

* Derecho a la seguridad social

3. Fortalecer la armonizacién de las legislaciones nacionales con énfasis en los 2
» |rrenunciable

derechos y regimenes laboral, migratorio, fronterizo, ambiental, social,
educativo, cultural y de salud publica.”
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+ “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labore®
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. 28

« Derechos irrenunciables .

+ Fallo favorable para los trabajadores

+ Derecho y garantia de salud, integridad, seguridad, = “El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias
higiene y bienestar. de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de

BT : trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
Reintegro 2l trabajo luego de un AT o EP / discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.”

* Bl E?ﬁedo eje_rce_r 4 la ,’ecwr"a d,EI sistema a través de la « IESS, entidad auténoma regulada por la ley, serd respensable de la
autori Idﬂd san:fa_r fa nacional, serd r esPons‘Et,’ie de fom?u’ar prestacién de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
la politica nacional de salud, y normaré, regularéd y iados.
controlaré todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector”.

]I\STRLMEI\ITOND]]‘\DDESKE.BD"—\DY SALUD EN EL TRABAJO
i DESICION 584
CODIGO DEL TRABAJO: 30
+ Inscribir a los i en el Instituto de i Social, desde

el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince
dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales (,..)"

Resolucién No. C.D. 513 del IESS - Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo
« Las prestaciones por accidente de trabajo se generan desde el primer dia de
trabajo, mienfras que para las prestaciones por enfermedad profesional u
ocupacional se deberd acreditar por lo menos seis aportaciones mensuales
consecutivas o ciento ochenta dias inmediatos anteriores y de forma
previo al di de la
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Desicién 584. Instrumentg
At.27

Cuando las actividades que
normaimente
Art. 26 A realiza una trabajadora resulten
El empleador debera tener en peligrosas durante el periodo de
cuenta, en las. embarazoo lactanda,
evaluaciones del plan integral
de prevencion de riesgos, los
factores de riesgo que
pueden incidir en las funciones
de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos y
psicosodiales, con el fin de
adoptar las medldas preventivas

evitar su exposicién a
tales riesgos. Para ello, adaptaran las
condiciones de bzbm, incluyendoel
traslas
temporal a un puesto de trabajo
distinto y compatible con su condicién
()"

No diseriminacién

C: art. 11 numeral 2.

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos

d hos, deberes y

Acuerdo Mmlsleﬂal No. 398 (06/2006)

Prohibido Terminacion de Relacion Laboral a Personas con

VIH-SIDA

Ninas vy nifos

adolescentes

C. At 46. num 2.

“Proteccién especial contra cualquier tipo de explotacion
laboral o econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de
quince afos (...)

Nifias y nifos adolescentes

D. 584 art 28

Se prohibe la ocnlralac«bn de nifias, nlﬁus ¥y adolescenles para la
de p que puedan

afectar su normal desarrollo fisico y menta],"

CT Art 134

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Discapacidad

C. Art 47 num 5.

“El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades,

que fomente sus capacidades y potencialidades, a través
] de politicas que permitan su incorporacién en entidades

publicas y privadas.”

D. 584. art 25.

“El empleador debera garantizar la proteccion de los

trabajadores que por su situacion de discapacidad sean

especiaimente sensibles a los riesgos derivados del

trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos

en las evaluaciones de los rlesgos en Ia adnpmbn de
didas pi ydep T

CT. art 346,22

“El Estado garantizara la inclusién al trabajo de las personas con discapacidad,

CT.Art 42, num 2y CT.Art 42 num 33

Empleador publico o privado, que cuente con un numero minimo de weinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar, al mencs. a una persona con discapacidad, en
labores p que se i prop en relacién con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales.”

Discapacidad
CT. art 346,22
“El Estado garantizara la inclusién al trabajo de las personas con discapacidad,

CT. At 42 num 2y CT At42 num 33

33. £l empleador publico o privado, que cuente con un numera minimo de veinticinco trabajadores,
esta obligado a contratar, al menos. @ una persona con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacidn con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes
mdmnuai?s observandase los principios de equidad de y diversidad de discapacidad, en el
primer aflo de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el Reg;s:m Oficial.
En el sequndo ano, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer 2%,

en el cuarto ano el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la conlratacion serd del 4% del lotnl delos

siendo los

P o que se api

Reglamento a LEY ORGANICA DE

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

Articulo 47.. Inclusion laboral- La o el empleador
publico o privado que cuente con un nimer mining de
velnticineo {25) trabojadores estd obligado a contratar, un
minima de cuatro por clento (1%) de personas con
discapocidad, en lasboees permancates que e eonsideren
apropiadas en relacion con sus conoclmicntos, condiciones
fiskcas. y aptitodes individuales. procurand los principios

idad de inero y diversidad de El

DISCAPACIDADES

La autoridad naclonal encargada de |

competente para vigilar, controlar, dar seguimients
al cumplimiento del porcentaje de inclusion laboral
de personas con discapacidad y aplicar las
sanciones conforme a ko establecido en
|egis|an|an correspondiente. Pasarén a lormar parte

porceniafe de Inclusin laboral debera ser distribuido
equitativamsente en los peovincias del pais. cuando se trate
e empleadores machonales; 3 los cantones, cundo se trate
e empleadoses provincialcs,

del quienes tengan
una discapacidad igual o superior al reinta por
clento.
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REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO
DESICION 584

o
¥ procesos operativos basicos.
immam-mmm
-wvmu,
-mwmmm

35

QADIGO DE TRABAJO ECUATORIANO

Art. 41 Responsabilidad solidaria

Wl Art. 42 Obligaciones del empleador

Art. 44 Prohibiciones al empleador.

k) obstaculizar inspecciones a las
autoridades de trabajo

Art. 45 Obligaciones del trabajador

hem

Art. 46 Prohibiciones al trabajador. /
a) poner en riesgo su integridad y otros
b) Presentarse en estado de embriaguez al trabajo

—

Art. 141 Examen médico de aptitud

TITULO IV
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

i1

RS

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

« "Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar’.
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REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

+ Del plan de salud ocupacional.- Las instituciones que se
encuentran comprendidas en el ambitc de la LOSEP
deberan implementar un plan de salud  ocupacional
integral que tendra Imente pr tivo y
de conformacion multidisciplinaria:

« a) Medicina preventiva y del trabajo

* b) Higiene ocupacional
- ¢) Seguridad ocupacional
- d) Bienestar social

LEY ORGANICA DE SALUD DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

- "Regular y vigilar, en coordinacién con otros organismos competentes,
las normas de seguridad y condiciones ambientales en las que
desarrollan sus acfividades los trabajadores, para la prevencion y
control de las enfermedades ocupacionales y reducir al minimo los
riesgos y accidentes del trabajo”.

* ‘La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Empleo y el
Instituto de Social, las normas de salud y seguridad en el|
trabajo para proteger la salud de los trabajadores.”

« ‘Los empleadores protegeran la salud de sus ji de
suficiente, equipes de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros de frabajo a fin de
prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales’

oTROS ]—‘
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LAS EMPRESAS (ACUERDO
MINISTERIAL 1404) |

l—[ REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (DE N° 265) %|

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO (RES. DEL [ESS ]
I——' 513)
J

ACUERDOS MINISTERIALES:

174 Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y cbras
publicas

013 Reg. De riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas

082 para onde la on en el ambito laboral

Res. 20 Trabajo en el ambito minero

0135 para el de las de los
piblicosy.

42

Objetivo:
Definir conceptos basu:os relacionados con la prevencion de riesgos laborales
identificar la legal te en materia de y Salud en el trabajo,

leg
para procurar un ambiente da trabajo seguro en el &mbito laboral.
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DE 255
Art. 118, Designacion de los responsables para la seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores en funcidn del nimero de trabajadores designaran monitores o
técnicos de seguridad e higiene de trabajo

Clmitcacion | Naces de | Nivel g Voo -'
b oo Ry
media. | somtioen| -"w1‘;<'1~»

Pussil e et [
= e
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i | o
W R T .~ i e | St n s
M " M MedarAbe | ST S | o e vy
i proteson b
e Y [
T wipith | T
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L=
re) (=
- |
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R n e
|

OBLIGACIONES
DE LAS EMPRESAS / INSTITUCIONES

Formar comité paritario (instanda interna de pat
ComitédeSST | Delegadode SST

jpacién —trabajadores)

COMITE DE SST

Arli(ub 32 Del Comité de Scguridad y Salud en «f Trabajo.- En cada hugar y'0 cenino de.

¥ xolud e el b, mlny‘lﬂ en R it pot 13 3) feprescatinios e hos rahagadores
tres P

elegidos por
eyl skl . i o i g s

misma

temporal de ipales, o podrin & s

micmbros prncpales

Entre sus wiembros principales se clegird un presidents y un secretario, si el presidene
representa al empleador, ¢l scervlario. representard a los m.,mm ¥io vie

miembros del comité de seguridad y salud en el trabojo ejercerin sus funciones po dos ahos
pudiendo ser rechegidos.

L somin e sepuridady b el b i, xdoaraments cads dos 2) o y
exronbinriamente cundo ocura un sccidnts de boje, presanciin e cafnodad

dd y alud cn ol trabajo. Lo sesioncs deben
memr en horas laborables y se dqnﬁ ‘nmmm.m o un acta de reunidn con |a firma de los
miembros que participen en a

Todes Jos acucrios del Comité de Seguridad y Salud en cf Trabajo se adoptarin por mayoria
simple, D o comare con dicks mayoria que gl b deffnicién de los acusrdos, se
ol trabajo, segin ¢! tema

quﬁunhr

DELEGADO DE SST

Articulo 33.- Del delegado de seguridad v salud en el trabajo.. £n eada huga y Piinire?
imbsjo que cucnte con diez (10) & cuwcnts v ucve (49) trabaadores, i
demcriticamentc o los abajadores n dclegado dé sguridod y salc ¢ rabal princpal
¥ su suplente.

Articulo 34.- De Ia participacion d los frabajadores en seguridad y salud en el trabajo.-

cada lugar /o coniro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores. todos los
trabajadares ejercerin su derecho a participar cn temns inherentes a la scguridad y salud en ¢
traajo de forma acti 7 1 sl trahajo,

Articulo 35.- De Ia garantia de participacian de los irabajadores en los

paritarios de sogaridad y salud en «f tral En cada lugar yio centro de trabajo,  los.
shadores e perencecan @ diverion teimancs abosles  empleador e sk
Panicpectin o organismes pararion semsderands los pcipios e gusided, 1o

icrimctin o paskdn de i

arganismos
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Comité de Seguridad

Comité de Seguridad

48 “Los comités de Seguridad e Higiene en el trabajo 49
son organismos técnicos que desarrollan sus
actividades en el sector empresarial e industrial
y cuyo objeto fundamental, es servir de
organismo asesor de los departamentos de
seguridad y de las areas administrativas de las
empresas en general” Los representantes del empleador seran elegidos
por la autoridad de mayor jerarquia y los
representantes de los trabajadores seran
elegidos por  organizaciones legalmente
establecidas o por mayoria simple.
Comité de Seguridad Comité de Seguridad
50 51 Articulo 39.- De las funciones de los organismos paritarios en el lugar v/o centro de

Si

el secretario representa al empleador, el
presidente  representard al trabajador y
viceversa. Cada representante tendra un
suplente elegido de la misma forma que el
titular y que sera principalizado en caso de falta
el titular.

funciones de

L

=

=

©

Cooperar en Ta implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el rabajo;

Conoser los informes de accidentes de trabajo yio enfermedades profesionales v
proponer accioncs de prevencion y correceivn pars evitar la recurrencia de los mismos:
Convocar y escushar 3 los trabsjadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en o rabajo;

Realizar inspecciones peribdicas a las miquinas, cquipos,

otrs del lugar y/o centro de trabajo & fin de identificar ¢ informar de los actos ylo
condiciones ideren inseguros;

Procurar ¢l iso. colaboracion ¥ pariisipocion de fodos los frabajdores en ¢l
fomenta de Ia prevencion de ricsgos en <l lugar de trabajo;

Conocer los iformes relativos  las condiciones de trabajo claborados por los
responsables de seguridad y salud en ¢l trabajo:

Dar a conocer hasta ¢! treinta y uno (31) de encro de cada aio, el informe de su gestion
anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de tabajo dejando
constancia de 1o actuado;

Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracién de derechos
en seguridad y salud en el trabajo: y,

Demés funciones establocidas en 1a pormativa vigente que para ¢l clocto expidan las
entidades competentes.




03/06/2025

1.4 Definiciones generales

14.) Salud vs salud ocupacional

54

SALUD

Estado completo de bienestar fisico,
mental, espiritual, emocional y social. Y
no solamente la ausencia de afecciones

o enfermedades.

Objetivo: %
Definir basicos co y Salud O
‘enfocandose en los riesgos laborales v sus tipos.
o3 40
[re— Saa [P ——
o (o, s ekl mock du Actividades humanas efectuadas a cambio de pago... que
'y social 84 un exidia, 1o8 rbjackobes #1 Foacicn con u YO, producen bienes o servicios para satisfacer necesidades
55 . de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos.
Saludvs - oy TRABAJO orr
Salud
0 ey I e ——
F Dolageos, sDonGmN ¥ csacaHos 88
vt
” T
ke ceson SIS, e
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TRABAJO

Organizacién Internacional del Trabajo (2014) define al
trabajo como el conjunto actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que salisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de

ividuos™; por otr

] tus

LUGAR DE TRABAJO

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2004) define al lugar de trabajo como

“todo sitio 0 drea donde los trabajadores permanecen
y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir
por razén del mismo”,

PELIGRO

Fuente o situacion potencial de dafio en términos
de lesiones o efectos negativos para la salud de las
personas, dafios al entorno del lugar de trabajo o
una combinacion de éstos.

OSHA

59 Es la probabilidad que ocurra un accidente y la
severidad del mismo que puede causar dafio.

RIESGO OSHA

-...

Caracteristica

IDefinicion

INaturaleza

Efemplo

IMedidas de

Paligro Riesgo

Probabilidad de que se materiaiice el dafio

Fuente o siuacion que tiene &l 500130 @ Un pelgro, Considerando la
potencial de causaf dafio

exposicion y 1a severidad de las.
consacuencias.

Depende del peligro, (a exposicitn y las
megidas de control,

bajador sufra

» Proteccidn, la posibilidad de inioxicacion por

inhaiacion de una sustancia quimica, el
riesga de electiocunion al tocar un cable
peiado

eléctrico pelado,

wcién del peligro (sl es
), sustitucidn por una
alternativa mas segura, control de
ingenierta (barreras fsicas on y reduccion de fa probabilkdad
ventiscian), control aaministrativo ylo severidad del dano.

(procedimientos de trabajo

soguros) y equipos de proleccién

personal (EPP),

ALTURA

.
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Imagina una escalera.

La escalera en s/ misma es un peligro, ya que existe el 5ino se util

Sin embargo, el riesgo de caerse de la escalera depende de varios factores, como:
altura de I escalera.

condicion de la oscalera (si estd danada o no).
trabajador estd utiizando el equipo d

el trabajadior ha recibido sobre ¢l 4

i adecuato g

Al evaluar estos factores, podemos estimar la probabilidad y la gravedad de una caida y tomar las
medidas necesarias para reducic el riesgo, como asegurar la escalera, proporcicnar el equipo de
proleccion adecuado y capacitar a los trabajadores.

JPor qué es Importante esta distincion?

Comprender Ia diferencia enire peligro y riesga es fundamental para:

iificar los peligros: Es f primer paso para prevenir accidentes y enfermedades laboroles.

+Evaluar los riesgos: Permite determinar la probabilidad y la gravedad de los dafios polenciales
“Implementar medidas de control: Ayuda a seleccionar las medides mds adecuadas para reduch o
eliminar los riesgos. .

+Tomar decisiones informadas: Permite evaluar a eficacia de las medidas de prevencion y ajustarlas si
es necesario,

62

Peligros en un Taller Mecanics
Fisicos:
Magquinas y herramientas con partes méviles (prensas, tomos, sierras).
Superficies resbaladizas por aceite o agua.
Desniveles en el suelo.
Ruido excesivo de las maquinas.
Vibraciones de las herramientas.
lluminacién inadecuada.
Temperaturas extremas (calor de soldadura, frio en cdmaras frigorificas).
Radiaciones (soldadura, rayos X).
Quimicos:
Productos quimicos peligroses (pinturas, disolventes, 4cidos, bases).
Polvos y humos de soldadura.
Combustibles (gasolina, diésel)
Biolégicos:
Bacterias, virus (por ejemplo, en talleres de reparacion de vehiculos usados).
Ergonémicos:
Posturas forzadas (levantar pesos, trabajar en posiciones incomodas).
i je de piezas

2
Sobreesfuerzos fisicos.
Psicosociale:

Ritmos de trabajo acelerados.
Jomada laboral prolongada.

63

FACTOR DE
RIESGO

Es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de
un individuo que aumente su probabilidad de sufrir
una enfermedad o lesion.

OoMS

https://www.youtu
be.com/watch?v=j
6n2nMeqEOw

Riesgo

Riesgo y factor de riesgo

Riesgo laboral: “Probabilidad de que
la exposicion a un factor ambiental
peligroso  en el trabajo cause
enfermedad o lesion”, segin el
Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2004)

Factor de riesgo: ‘todo objeto,
sustancia, forma de energia o
istica de la i del
trabajo que puede contribuir a provocar
un accidente de trabajo, agravar las
consecuencias del mismo o provocar a
largo plazo dafios a la salud de los
trabajadores” (Vitrian et al., 2018)

Prevencion de riesgos

*Conjunto d

i
posible su

la ol i6n o reduccién de los riesgos en su origen. Siempre que sea
llevando a cabo Ia actuacion mas eficaz y, por ko lanto, serd prioritaria sobre

cualquier otra” (Vitrisn, NOfiez-Cordoba, Fraire, & Arévalo, 2018, p. 5).
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Los riesgos laborales pueden causar accidentes de

Lesiones causadas por exposicion trabajo o enfermedades profesionales

~

Fisico
* Accidentes: Trauma Actstico “Ruido”
s Enfermedades: Hipoacusia "Ruido”
=
MECANICO
* Acci inas her superficies de
trabajo
* Enfermedades: no genera di
L J
r
Quimico
* Accids icaci agudas por
s Enfermedades: Dermatitis por
~ J

Lesiones causadas por exposicién
N
BIOLOGICO
= Accidentes: Pinchazos
= Enfermedades: Hepatitis B “personal sanitario”
J
s 3
ERGONOMICO
* Accis : Lumbalgia “L manual de carga”

» Enfermedades: Sindrome de tunel carpiano “movimientos
repetitivos”

J

PSICOSOCIAL

* Accidentes: Por distraccion
* Enfermedades: Sindrome de Burnout “horarios, jornadas”

~

69

ANALISIS Y EVALUACION DEL
RIESGO

(Aplica a accidentes de trabajo)

ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO DE
70 ACCIDENTE

Es

de trabajo

seguir el proceso, a cor

—

Controlar Identificar

o identificar las para eli
los riesgos con fines de mejora. La prevencion de riesgos requiere por cons

7 !

Cortegit Eliminar

evaluar
iguiente
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LuaanEs ox

Riesgos de accidente (riesgos de seguridad)
Riesgos de enfermedad profesional

Método de andlisis del riesgo de accidente

72

Todos los puestos de trabajo de una empresa u

Fatiga
Insatisfaccion
ERGONOMICOS. MEZAMCON :
%o @ o
o -
AMBIENTAL e qumicos o .
¥

organizacién deben ser evaluados.

T

o estado

« Laidentificacion del puesto de trabajo.

+ Los riesgos existentes y la relacion de trabajadores expuestos.

El resultado de la evaluacion.

Aspectos minimos

« Las medidas preventivas de aplicacion.

« La planificacion de dichas medidas (quién, como y cuando se

aplicaran)

. La

dela

y criterios

73

Métodos de anilisis

Guaitatios: Descriten 1 quo vi o
ot caunas s profundian]
‘Gemasiad on améas coss

iarisativon: Se basan en ol
I de Indicas scbre distintas

biscer planas g aciacon

airvos: Son los

probatibdad y la consecuonc

e 7e8Q08 08 accidenia

Méinas simpisicado do evaluacian
NTP 330

Ejermp.

Uso de elementos corte
zas

Alta Leve
Macor almuarro | SN E0n favidos Alta Grave
s hwtace Mediana Moderada
Exposicitn 3 equipas
erg) s

Planchar ropa o R L) vy
Contacte con abjetos.

Calientos | Mediana Leve
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Método binario simplificado

Consecuencias
Ligeramente Extremadamente
, Daiine 5
Riesgotrivial  Riesgotolerable  Riesgo moderado

Evalue el nivel de riesgo de caida de un
trabajador que se encuentra pintando el
techo de una casa de 3 pisos, sin amés de
seguridad.

T ccion y temponizacion
mmcpiers porinegoeciics 1

Tolerablo

riesgo y las medidas deben implantarie en
ormi

Importante

No debe comenzarse ol trabajo hasta quo
s0 haya roducido el riesgo. Si el flesgo
conesponde @ un tabao que  esth
reakzando deben acomelerse acciones con
carbcler urgente.

Intolecable

5o rata do una situacion do riesgo grave o
inminente. No debe comenzar ni contiwar
o rabajo hasla que se eduzca ¢ resge.

Cual es el riesgo y cual el factor de riesgo?

Meétodo William T. Fine

Riesga = p idad x

Tatia 17, Crtrio o satecein e nivel e probatiiad
w—

P —————

[P

Sk o s ekt v e o, b e,

[ p—————

T ———————

Coaesiress e e e s b e

“Tabia 18, Criteno de seiaccion del ivel ce exposicion.
Expmicitn

Cominnement. b sces ol 8

[ E—,

L A ———

Tepaoante, vl ik v s

[ —,

Rt 4230 sl e o i s i e et

‘Tabla 19, Critorio o seleccsdn del rivel do exposicson

Commocerine e
Cotared, e e, dtion 520 oo ™
Vi i, i s 435 090Ky 0 ok "
i, o e 00 00 430 0k =

\ i porsnoenie o dadon witre 9000€ y

[r—
P

Lesare b, et 00y et s

[———————— .

o [—

oy pa [

oy [ras——y

20y [Sp— [rop—
@ [ s
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Uso de energia eléctrica para conectar herramienta eléctrica.

Segun la imagen evalla el riesgo.

Cudl es el riesgo?

Método binario simplificada

[o—

Lgerasoncte: Etgudsrmte
daienn dediinn

porivil | Kiengntoloable | Miongo muberss

Bioagotolersble Riongo modernde | Rinngnpoctaie

78

Uso de energia eléctrica para conectar herramienta eléctrica,

‘Segun la imagen evalua el riesgo.

Cudl es el riesgo?

Meétodo William Fine
i Nivel de Riesgo

Accién

Probabilidad

Consecuencias

Nivel de Riesgo

Accién
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yomuseos
o R ik ComRND.

Comallano + | B Q.

L
i i BMinisterio «  Trabajo .
14.7 Incidentes laborales I
i o ae imms
14.8 Accidentes laborales Elstad:sllcas s r—
s alarmantes:
14.9 Enfermedades profesionales L
653,510 647 495
Cumsto miowte | Litoiomee S
munde
accidentes  laborales, En jomada de trabago M 558.9%
muchos de ellos con in tiners wRzs s
consecuencias fatales o ‘Situocion protasional
in i Asalnagos &11010 611367
Objativo: L —— X0 wm
Analizar |a incidencia, causas y de los laborales, enfer ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAIA EN JORNADA S7T1274 558836
profesionales & incidentes laborales en [sector o poblacién espacifica] con el fin de Graveded Sl G
proponer estrategias efectivas para preveniros y mejorar las condiciones de seguridad y b i P
salud en el trabajo. Marisies e L)
84 https://www.mites.gob. listi i anuales/EAT/2023/index.htm#
+ El incidente es «no deseado» ya que el resultado final Art. 354.- Accidentes de trabajo: es todo suceso imprevisto y
87 es dificil de predecir y frecuentemente es cuestion de repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o
suerte perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del
L . . . Trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
INCIDENTE + Cada incidente puede brindar informacién de ayuda, ACCIDENTE
para prevenir o controlar incidentes similares en el DE TRABAJO Codigo del trabajo

futuro (podrian traducirse en accidentes)
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O en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a
una relacion cronolégica de inmediacion entre las horas
de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser
interrumpido o modificado por motivos de interés personal,

Deterioro lento y paulatino de la salud del
trabajador, producido por una exposicién crénica
a situaciones adversas, sean estas producidas
por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o

ACCIDENTE famili ial ENFERMEDAD :
N ITINERE amiliar o social. PROFESIONAL por la forma en que este esta organizado.
Res. 300-513,
reglamento del SGRT,
A i Accidel’ltes Elismﬁ'?:lirb.l:l impDEr:ante
g2 Daifio corporal causado por una herida, un aa o de  laactite.
golpe o una enfermedad que causa Retrasan a5 causas positiva
A juici i isi de los
LESION perjuicio o deterioro fisico. e e
incremento
del nivel
Producen de vida
Generan perdidas o
ineficiencia econc'?mico
Reducan la - sociales
productivida

dnae ‘
300
- Wji =
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CONSECUENCIAS DE LOS

ACCIDENTES

«w
-

INVOLUCRADOS CONSECUENCIAS HUMANAS CONSECUENCIAS MATERIALES
Sufnimiento fisico ¥ moral Dismunucién del salano
Actidemado D on de su potencial Bajade i
Familia 1 ly Dificultades financieras
. Malestar Formacion del sustituto y pérdida de tiempo
oty Panico colectivo Poble baja de su rendinuento profesional
Mandos de obra Juridicas Condena penal y pérdida de empleo
Formacion de] sustnuto y pérdida de produceion
Inconvenientes técnicos
Baja del clima psicolégico Retrasos enla obra
P Mala reputacion Incremento de costos.
Incremento en prima de segundad
Aumento de cargas sociales
Prestaciones de segundad social
" x Gastos de reeducacion v reentrenamiento
Sociedad Baja del poreacial e Disminucion del poder adquistivo
Perdida de produccion

95

ELEMENTOS
DELOS
ACCIDENTES

Ambiente

96

TECNICAS DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE

TRAB

- Seguridad en el trangj

- Condiciones de trabajo: Accidente y
clasificacion
- Indices de siniestralidad

97 TECNICAS DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Conirol del riesga

Seguridad en el Trabajo come el “conjunto de
técnicas no médicas y  procedimientos
encaminados a eliminar, o como minimo
disminuir, los accidentes de trabajo” (Vitrian et
al., 2018)

Una adecuada gestion de la seguridad requerira
de ione: i écni de
seguridad, que permiten identificar y controlar
los riesgos laborales que se pueden traducir en
accidentes de trabajo.
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g7 TECNICAS DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Control dal riesgo

Seguridad en el Trabajo como el “conjunto de
técnicas no médicas y  procedimientos
encaminados a eliminar, o como minimo
disminuir, los accidentes de trabajo” (Vitrian et
al,, 2018).
T

Una adecuada gestion de la seguﬁQad requerira
e e

d
seguridad, que permiten identificar y controlar

<-

Evabucion oe s
[

.m.m.

e v

Técnicas analiticas de seguridad.

[ S ——
skl decuseats] dn sesgon.
Anilisi bitirien do sevidentcs.
Comrelesadistico d s nbestrldsd

eandicacén s evaluscién de s,
Obcervaciones lanescasde rahafa

Tnspeccieies de segaricady segimeato do las e

Noticaciy egisiro do accidentos o tncdoeios.

Anklssestacistion de sirestraliiad

Técnicas operativas de seguridad.

2. Téenieas operativas de seguridad
Selaceitin do products, matecias, onergias
et da insalacionen y miainas,

Discfio o implantacidn de ssterans do ceguridad,
Soleoeitn y s do horrarmiontas soguras

21 Materssles

Disefio da s Tugares do teslajo.

Diseto de n dminncién.

Seleceian el persanal
Formacisn ¢ informsacién sabr rivagosy taroas
Elaboracin denitodos de trajo segures.
Phasifieaciin o iuplantaciin do sielidas do actoacib.

23 Sobre ol fudividuo ¥ o
Luplatacin de uoriaas.

L
los riesgos laborales que se pueden traducir en ‘Consigaackin en tareas ds mantenimientc,
accidentes de trabajo. Selecclan v o do oquipos d proteceién Individual
Vigilnea de a sabud de os trabajadores
“todos los elementos o caracteres que tengan o puedan CT: "todo suceso ir y ino que i al

tener una i ia significativa en el ¥ que
estén relacionados con la ejecucién de su actividad
profesional”

IBU Condiciones de trabajo

Reconociendo 1o relacion  entre  las.
condiciones do Wabajo y e bienestar de la
persona, es necesario adoptar medidas.
adecuadas para que el pussto de trabajo no
sea perjudicial, en la medida de que puedan
waduciise en sccidentes de Wabaje ©
enfermedades profesianatas

Accidente de trabajo

trabajador una

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta

lesion corporal ¢ perturbacion funcional, con

ajena”
Clasificacion
En el centro de trabsjo habitual.
Lugar del En ofro centro o lugar de trabajo.
accidente En desplazamiento durante la jorada laboral.
En desplazamiento al ir o volver del trabajo.
. Con baja médica, uno o més dias de baja.
;“.‘: 48 Sin baja médica.
¥ Recaida (consecuencia de un accidente anterior)
Teve
Gravedad Grave
de la lesién Muy grave
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>

Accidentes en relacion con el tipo de riesgo laboral

o) 5 o »

7 = 1. De manipulacion:
uﬁfq elevacién manual y
ﬁﬁ traslado de articulos.

‘f@’m 1. De manipulacién:
iﬁl‘ﬂ ‘.. €levacion manual y
_ ﬁﬂ traslado de articulos.

Que se enganche en la ropa, cabello, joyas en los ejes de
transmision o en los salientes.

Que queda atrapada parte del cuerpo entre rodillos, correas,
poleas, bandas, engranes, cilindros.

Aplastamiento, manos o brazo, prensas mecanicas,
maquinas de pasta de papel.

Quedar atrapado por un parte mévil de la maquina, tornillos
sin fin, batidoras, paletas o tocar bordes cortantes
(guillotinas, entenallas,, sierras de madera o metal.
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[

—.

conmicTo

NO USAR

Se aplica cuando el movimiento es realizado por la
persona y no por el agente que provoca el
accidente.

5. Calda de objetos: Se aplica a los casos de caidas
de arbeles, de postes, pilas de materiales, masa de
tierra, rocas, piedras, los  derrumbes de
construcciones, casas, andamios o similares.
Materiales mal apilados. Proteger la cabeza (uso de
casco de seguridad)

6. Accidentes de transportes:

Transporte interior de la fabrica u obra, como carretillas de
mano y mecanicas sobrecargadas o en mal estado, conducidas
por © en vias con i, tractores,
cargadoras se pueden volcar en suelo desigual o conductor
inexperto.
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6. Accidentes de transportes:

Transporte interior de la fabrica u obra, como carretillas de
mano y mecanicas sobrecargadas o en mal estado, conducidas
por en vias con tractores,
cargadoras se pueden volcar en suelo desigual o conductor
inexperio

Indices de siniestralidad (Valorsside aodldantalicad de laerorasa)
Comparacion con otras empresas del mismo sector o

actividad econdmica al que pertenece.

El analisis estadistico de los accidentes de

trabajo puede brindar mucha informacion

valiosa, pese a realizarse luego del AT, sin
, permite inar la

la gestion preventiva, con el analisis de las

causas, la cantidad, la gravedad y demas

infe ion ref a los accid

DE 2393: el empleador debe dar aviso de los accidentes de
trabajo y i a las i de
trabajo y al IESS (Articulo 11, numeral 14, de las obligaciones
de los empleadores).

En el ambito legal

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Q indice de Frecuencia no mortal (IF)

Trabajo:
O Indice de Gravedad (IG)
- El témino para la Presentacion del Aviso del - 4 -
Accidente de Trabajo es de dic= (10) cias contados = Indice de Incidencia no mortal (I)
desde la fecha del siniestro, por otro lado, en el Articulo Q Indice de Duracién Media de las Bajas (DMB)
45, respecto al caso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional el término es también de diez (10) dias
contados desde la fecha de realizado el Diagnéstico
Meédico Presuntivo Inicial por parte del médico de la cD 513
empresa o de las unidades de salud (el aviso se hace
en linea a través de la pagina web del IESS).

iNDICE DE FRECUENCIA
INDICE DE GRAVEDAD

- El empleador o el asegurado remitira anualmente al TASA DE RIESGO
Seguro General de Riesgos del Trabajo los.
indices reactivos.

a) Indice de frecuencia (IF)
gl de lesiones x 200000

#H H/M trabajadas
Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacicnales que requieran atencion medica
(que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el
periodo.
#H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo anual
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ey o
Incopacded prrmanents shoslte (LPA) 4000
14 Incapucidad purmanaats ieta| (19) s
[ S —————— s
b) indice de gravedad (IG) B dalcoiv bt :z
# de dias perdidos x 200000 ™
6=
#H H/M trabojadas Pertida vz sermanente oo n ehda cunavien w0 ¢) Tasa de riesgo (TC)
Packit o iidas parmaras do dos dndes e I
Donde: o TR = £ded “
# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de TSN BTN S AR G012 1 Los indices proactivos también deben
cargo segun |a tabla, mas los dias actuales de ausentismo en Lt bl ool i U ser entregados durante el primer mes de
|o% casos de incapaclidad temporal). Pareigs 8 inuiis sarmasn dn paigny 65 6ados 1500 cada afie, como respaldo de la accion
J 000 preventiva de la empresa u
#H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas Peida w iomalides pormenams dol palger y e doces 200 organizacion.
en la organizacion en determinado periodo (anual). Pirdida da o 450
 Pucica o uns parse o il s dabsja 1000
i ol e 200
s 200
1000
Eogouns ol 4o00
we
sartautont 2000
Tomando las mismas caracteristicas del problema anterior,
Ejemplo Ejemplo tendremos que los 50 accidentes causaron pérd:qa total de
116 17 150 dias, el indice de gravedad se calcula como sigue:

Una empresa industrial con 350 trabajadores tuvo 50 accidentes graves
(incapacitantes) en un afio. Suponiendo 250 dias de frabajo en el afio,
cada uno de ellos 8 horas. Cual seria el indice de frecuencia anual? El
nidmero total de horas — hombre por exposicion es:

(350 trabajadores x 250 dias de trabajo x 8 hr) = 700000

— o o 50200000 o
ndice EfrECllEﬂ('lﬂ - 700 000 - "

= 42,85

indice de gravedad =

La necesidad, tanto de indices de frecuencia como de indices de gravedad,
se hace méas evidente cuando suceden accidentes mortales o que causan
invalidez permanente.

Si se suma un accidente mortal a los 50 accidentes graves dado en el ejemplo
anterior, el calculo del indice de gravedad, concediendo 6000 dias de trabajo
para un accidente mortal o para lesiones causantes de invalidez total
permanente, seria

indice de gravedad = 20 = 1757,14

o0 000
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los j
individual, en orden y legible.

TAREA: a mano en una hoja a cuadros de forma

a) Una empresa nacional tiene en su plantilla 250 trabajadores, quienes laboran §
Resolver los ejercicios propuestos horas diarias, 5 dias a la semana, 20 dias al mes. En ¢l ailo 2019 han reportado,
12 accidentes que causaron una pérdida total de 62 dias. Calcular el Indice de
Frecuencia y el Indice de Gravedad.

b) Calcule el indice de gravedad del caso anterior, si se suma un accidente de

i trabajo en el cudl un trabajador pierde el dedo pulgar (Ver baremo).

N* de trabsjadores: 250

Horas diarias: 8 Nuevos dias perdidos:

Dias trabajados al afio: 20 diasimes x 12 meses = 240 dias Dias perdidos originales: 62

Total de horas trabajadas Dias por pérdida del dedo pulgar: 600

250 trabajadores x § horas/dia » 240 dias = Total dias perdidos:

480, 000 horas

N* de accidentes: 12 62 + 600

Dias percidos: 62

Caleulo del nuevo indice de Gravedad (1G):

indice de Frecuencia (IF): indice de Gravedad (1G): Férmula:

Dias perdidos x 200, 000

Horas-hombre trabajadas

7 - 562 % 200,000 _ 132,400,000
© 480,000 480,000

Torns-hombre trabajad

12 % 200,000 2,400,000
480,000 480,000

I1G =
IF =
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1. Investigacion de accidentes

La investigacion de se define como la “Téenica Preventiva de Seguridad, Analitica, que
tiene por objeto descubrir de manera objefiva las causas que han intervenido en el
desencadenamiento de un a:udantc de trabajo para poder aprovechar la informacion

obtenida con fines preventivos. .

La investigacion de los a::udemes de trabajo tiene como ebjetivo principal, determinar las
de esta pel

causas que han

121 Qué stapas se deben seguir?

Para que la investigacion de los
accidentes sea objetiva y no se centre
en buscar culpables, se debe seguir

Recogida de la informacin

Qué ocurmio?
Como ocurrio?

Tipo de AT, lugar, condiciones
da irabojo, método de frabajo,
experiencia del trabajador,

ot olros.
No buscar culpables
Investigar con prontitud

Integracion de la
infarmacion

Tratamiento, valoracion
¥ Drdenncion de Ia
informacion
Gronalogia de los
hechos.

obtener un cierto beneficio al tomar medlﬂa!. comectivas y evitar la ocurrencia de otro los siguientes pasos Hacsr entrevistas Descripeion del SUCes0
st smilar {accidantado, testigos,
Tesponsables. y ofros
In situ
£Qué accidentes investigar? ‘g
Para dar cumplimiento legal, se deberia investigar los accidentes que cuya - Diipcciondalancatnes
consecuencia sea una lesion en el trabajador, sin embargo, es necesario Propuesta y Sgnacicn g [E—
& aplicacién de
investigar también los incidentes, llamados también accidentes blancos o cuasi medides Cofmectoras o probindes: s
id , esto permitira ap la de los mismos para prevenir ﬁ Priciizacion de las supuestos
posibles aomdentesfulums Técnica oporaliva o Metodologia: drbal de
mas no analitica oty s
Causas inmediatas y
usas basicas
& Determinacion de |as causas?
122 Para identificar | 1.
ara identificar las causas CAUSAS FACTORES
de un accidente de trabajo o NA
- ( Canssas do s AT PERSO!
es imperioso que definir BASICAS LES
una metodologia como es O DE
el arbol de causas, con ello
ORIGEN

se garantiza la efectividad

de la investigacion,
pudiendo  arrcjar  como
resultado:

Condiciones.
inseguras

Rosquardos y
protecciones fallantes.

- Anutar sistomas da
‘sequritod

Actos inseguros:

ousosamorse | WM g s en
.  tabao.
[apgumyi R

agencia da
s el

INCIDENTE

w [s] owmul Idl muu:lﬂn l‘j ACCIDENTE

0
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Causas Basicas de Origen

Son todas las causas que se generan a partir de
las caracteristicas de la persona, entre otras

estan: Falta de conocimiento
3 * Motivacion incorrecta

+ Incapacidad fisica o mental del
trabajador

* Temor al cambio
() « Frustracion, Conflictos

« Necesidades apremiantes

» Falta de buen juicio

+ Falta de valoracion del trabajo

LD, * Incomprension de la norma

» Dificultades en la comunicacion

Causas Basicas de Origen

Los Factores del Trabajo son todas aquellas condiciones propias del
disefio, construccion o mantenimiento de los sistemas y procesos.
) + Aumento del ritmo de

produccion

* Tecnologia inadecuada de los
* Disefio, construccion o
mantenimiento inadecuado de

A,_herramientas, equipos y locales |

~ Normas inadecuadas de
trabajo

o
(3]
20
e
O
U -
L o
=]

= Desgaste normal de
herramientas o equipos

(‘ « Equipos o materiales con baja
exigencia de calidad.

1. ACTOS
INSEGUR
CAUSAS O
INMEDIAT
AS

Causas Inmediatas

|
f Es la violacién de una norma
aceptada como técnica y segura por
ACTO INSEGURO // el trabajador, que permite la
SUBESTANDAR aparicion del accidente.

Es el estado o condicion fisica del

. objeto o material que puede causar

[efe)[n][e(e] W =T=elVZEW/M | el accidente y que puede ser
SUBESTANDAR corregida antes de que éste ocurra.

1
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En la imagen mostrada, identifique las
condiciones inseguras y los actos

+ Crerar sin autorizacion + Organizacion inadecuada del trabaje y fallas en inseguros. Use un nimero de
* Trabajar a velocidad insegura los contrales referencia y encierre en un circulo la
* Anular sistemas de seguridad + Resguardos y prolecciones faltantes escena que comesponde.

« Usar equipos o herramientas defectuosas
= Usar equipos o herramientas incorrectamente.
* No usar el equipo de proteccion personal

« Equipos y materiales defectuosos
+ Congestion y almacenamiento inadecuado

+ Levantar pesos incorrectamente « Sistemas inadecuados para llamar la atencién

+ Adoptar posicion insegura o g Aufsencla de manual de operaciones y Ref | Al/CI | Descripcion

» Reparar o limpiar equipo en movimiento funciones

* No aislarse de fuentes de poder + Peligro de incendios y explosiones 1 cl Qrden y limpeza deficiente.
* Bromas o juegos en el trabajo « Orden y limpieza deficientes —

08 dasyidingas + Condiciones atmosféricas peligrosas z o Fajade limpiezy

+ Realizar el trabajo estando enfermo A P g 3 Al Levantar pesos

+ Hacer trabajos sin capacitacion previa + Procesos y procedimientos peligrosos incorrectamente

« Fallas en las comunicaciones personales + Falta de equipos de proteccion personal 4

wowelatepravant com

En la imagen mostrada, identifique las
condiciones inseguras y los actos
inseguros. Use un nimero de
referencia y encierre en un circulo la
escena que corresponde.

Ref | AC | Descripcion
/1Cl

1 C

Faltade orden y limpieza

[ RSEE

oo

Practica de aprendizaje_Actos y Condiciones inseguras
Registros y reportes de accidentes de trabajo

wwwlatspravent com

@~
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5. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN M. A.

AP DE LA UNIDAI
~ Los estudiantes seran capaces de identificar los principales riesgos laborales y ambientales en
un entoro especifico, y proponer medidas preventivas adecuadas para garantizar la

sepuridad, la salud ocupacional y la proteccion del medio ambiente en el lugar de trabajo.

Objetivo del terna:

Identificar los factores del ambiente de trabajo que pueden causar enfermedades o afectar |a salud de
los trabajadores,. El enfoque principal es prevenir y controlar los riesgos laborales derivados de agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el entorno laboral.

¢ Por qué hace 100 afios el mundo necesitaba reaccionar ante los
del trabajo y |

Revolucion Industrial (Europa, Estados Unidos y algunas colonias
europeas) durants los siglos XVIIl y XIX,

Prohibicién del empleo del fésforo blanco y la prohibicién del trabajo
noctumo de las mujeres en la industria (Moses, 2018)

El apoyo indusirial a los esfuerzos bélicos de distintos paises lieve a un
aumento generalizado en la produccion de materiales relacionados con la
Primera Gusira Mundial, asi como de o3 peligros que llevaban asociados.

Al final de la guerra se desplegaron esfuerzos adicionales para aleanzar
acuerdos duraderos en aras de la paz mundial, la justicia social y la
prosperidad a través de |a creacién de la Sociedad de Naciones y la OIT
como parte del Tratado de Versalles.

Primera Conf ianal del Trabajo ington 1919), la OIT
adopté:

- Recomendacion sobra la prevencion del carbunco

- Recomendacion sobre el saturnismo (mujeres y nifios)

- Recomendacion sobre el fésforo blanco

3/6 sobre SST

i,

La Higiene Industrial se define como:

... la ciencia de la icipacion, la i i ion, la l y el control de los
riesgos que se originan ugar de trabajo o en relacion con él y que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo también en
cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente
en general (Herrick, 1998).

P

Contaminantes quimicos,
fisicos y biologicos del
ambiente de trabajo

Contaminante: “toda sustancia que se encuentra
en un medio al cual no pertenece o aquella que
debido a su nivel de presencia puede causar
efectos no deseados y perjudiciales para la
salud y el medic ambiente”

Enfermedades profesionales u ocupacionales

Definicién: son “afecciones  crénicas,

causadas de una manera directa por el ejercicio

de la profesion u ccupacion que realiza el |os contaminantes no son los tnicos factores que
bajad itado de la a intervienen en la generacion de enfermedades

¥ como
factores de riesgo, que producen o no

incapacidad laboral” +

Factores propios de la persona, llamados intrinsecos.
(susceptibilidad, sexo, edad)

Y

Factores extrinsecos sobre los que el trabajador puede
intervenir (concentracién del agente, tiempo de
exposicion, alimentacion, consumo de tabaco, entre
otras)

NFERMEDADES
PROFESIONALES
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Gestion de riesgos de seguridad

dmttcacn

‘Evaluacidn del resgo residual

Gestion de riesgos higiénicos |

SUSTANCIAS

Agentes quimicos
auimICAS
N

223

Un agente quimico es “cualquier elemento o compuesto
quimico, por si sclo o mezclado, tal come se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido (incluido el
vertido como residuo) en una actividad laboral, se haya
elaborado o no de modo intencional y se haya
comercializado o no” (ISTAS, s. ).

Vias de entrada de los contaminantes

Resplrataria Dérmica Digestiva Parenteral
ki “Nariz A través de la A veces por A través de
o Sitaneion segum. Situacion peligrosa +Faringe y laringe piel directa o error ya que heridas.
e Uirtod indirectamente. acostumbran
) traqueabronquial comer, fumar
5 Jrbea beber en of
Controles pertodicos. Comvcciondel | 1 Alveolos puesto de
pucslode tmbajo trabajc.
: = .5
turmlezade los contaminaates Relacion exposicion-efecto Limite Limite de
prom. en corta
i 225 Locales y generales tiempo duracién

Fisicos
(formasde energfa)

“Gases ~Silidos
| -vapores | - Liquidos

Agentes quimicos

~Protozoos

|

Honges
~Gasanos
Anestésicos y
Cancsrigenos Téxicos
Wattertey teratégenos y generales
mulagenes

TWA
10h/dia

Agudosy criticos

Po—
e ||

Al Reversiblese imeversibles

Acumulativos ynoacum

‘Estocksticos (cusntales)y no
rslue Iwasfsnd uat w)

PELTWA | pELSTEL
Criterios de Valoracién /diay 15 min,
40h/semana
Investigaciones realizadas por Estados Unidos,
Alemania y la antigua URSS desde los afios 30
MAK
ﬁchq de 8h/diay
seguridad Fijar los criterios de valoracion adecuados 4ok sicira

Acetona
WEL-TWA WEL
https://www.youtube.com/watch?v=HqLVzynObRI 8h/dia 15 min
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Estimacion y valoracion de riesgos

227

Caracterizacion del lugar de trabajo

Recopilacion de datos

* Via de entrada e intensidad de la exposicién.
» Tiempo y periodicidad de las exposiciones.

» Determinacion de concentraciones,

Valoracion de la exposicién

» Caracteristicas fisicas de los locales.

Porsotual

| Temada eniazona de respinacion detranagader |

= Moot |
Toma de muestras regeeseatniia [

Analisis y mediciones realizadas %
Equipos utilizados

respiracit del rabiajator

SECUENCIA DE PARAMETROS DE
Eliminacién ACTUACION DECISION
del rlesgo * Vias de entrada del
- contaminante
1 Determinacién del Evaluadinde
Reduccion o :':lﬂ de equipoa i88508
control del ilizar
ady 2 Determinacion de ;alg: m;mn del
las caracteristicas - Adecuacion a
Proteccion tecnicas del riesgo
b > o equipo 2 ulifizar * Adaptacién al
Ay 3 Adquisicion del entorTa e iabajosa
equine latareay al
usuario
PROTECCION
RESPIRATORIA
T
e XS
®8Q v®

Caeadores de riesgos

229 Sector quimicos ARL

230

Agentes Fisicos

Ruid el sonido no deseado por el receptor y que le molesta para la recepcion del sonido en el
que esta interesado.

Sonido: Fenémeno mecanico de caracter ondulatorio que se origina al oscilar particulas de un
cuerpo fisico, que se propaga en un medio elastico (agua, aire o sélido) y es capaz de producir una
sensacion auditiva.

Generado por:

+ Sistemas de transmision de fuerza

+  Partes moviles de equipos

+ Falta de mantenimiento en equipos

- ruido o de impact

Efectos sobre la salud: Hipoacusia netrosensorial, trauma
acustico
Ei

: otescopia, audi 1a
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232 MEDICION

Sonémetro: Mide el ruido en un
momento determinado.

1
.

Limites permisibles L

* 85dBA =8 horas de exposicion. g Dosimetro: Mide la variacion del ruido
* 90dBA =4 horas de exposicion. v e en una jomada de trabajo

* 95dBA =2 horas de exposicién | contmi [ resgo

* 100dBA =1 hora de exposicién

Reglament
2393. Art. 5

de Seguridad y salud de los frabajadores. CD
=
5

: —— - lluminacién
+  Fuente: Cambic o modificacion de procesos, diseno o

233 selaceion da equipos que genaren mencs ruido 234 Facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial, de
modo que el trabajo se puede realizar en condiciones aceptables de
CONTROL . Medio: Confinacién scnora, absorcion del ruido eficacia, comodidad y seguridad.

Adecuada iluminacién: Reduce la fatiga, tasa de errores y accidentes de

Individuo: Seleccién de EPP adecuados, capacitacion, g y 5 = 4 i
trabajo, ademas contribuyen a aumentar la cantidad y calidad del trabajo.

realizacion de audiometrias, rotacion, sefalizacién

Tipos: natural y artificial. DESLUMBRAMIENTOS
g .

Exposicion: exceso o déficit

Efectos sobre la salud: pérdida de la
vision, cansancio general, AT, Dolor de
cabeza
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MEDICION
235

Lectura en luxes.

ey
==

Art 56, ILUMINACION, NIVELES MiNINOS,

1. Todos los lugares de rabajo y trinsito deberan estar dotados de suficiente iluminacion nawral
o anificial, para que el trabajador pueda efectiiar sus labores con segunidad y sin daito para los ojos

Los niveles minimes de iluminacion s calcularin en base a la siguicnte tabla:

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA  TRABA
SIMILARES.

ILUMINACION ACTIVIDADES

Pasillos, patios y lugares do paso.

Operaciones en las que lz distincién no sea esenct? como mancjo de
manerias, desechos de mercanciss, embalaje, servicios higiénices

Vibraciones

236 Son movimientos oscilatorios de un cuerpo elastico con respecto a una situacion
de referencia.

L R B
Vibracion transmitida
al sistema mano-

Vibracién transmitida

100luxes Cuando sed necesaria una ligera disiincion de detalies como: al cuerpo entero
LUXOMETRO O ILUMINOMETRO fabricacién de productos de hierro y acero, tller de textiles v de brazo
industria manufacturera; salas de méquinas y calderos, ascensores.
vFRECUENCIA, # de veces / segundo, por ciclo - 238 Los efectos mas usuales son:

Hercios (Hz).

¥ AMPLITUD, intensidad de la vibracion.

Variables de caracterizacion . ViAS ENTRADA, sistema mano - brazo (herramientas

manuales); o cuerpo entero (soporte en posicion de pié
o sentado)

vEJE X, Yy Z, del sentido de vibracién de acuerdo a los
ejes normalizados en las vibraciones manc-brazo o de
cuerpo entero.

vTIEMPO DE EXPOSICION

= Traumatismos en la columna vertebral.
= Dolores abdominales y digestivos.
= Problemas de equilibrio.

= Dolores de cabeza.

= Trastornos visuales.
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239 Prevencion

1. Disminuir el tiempo de exposicion.
2. Establecer un sistema de rotacién de lugares de trabajo.

3. Establecer un sistema de pausas durante la jornada laboral.

4. Intentar, siempre que sea posible, mi

mizar la intensidad de las vibraciones.

5. Reducir las vibraciones entre las piezas de las maquinas y los elementos que vayan a ser transformades.

6 Mejorar, en lo posible, las irregularidades del terrenc por el cual circulen los medios de transparte.

7. Utilizar EPI: guantes anti-vibracién, zapatos, botas, etc., cuando sea necesaric.

Condiciones
atmosféricas

LQUE SON TEMPERATURAS EXTREMAS?

1. Exposicién: altas y bajas y temperaturas
2. Efectos sobre la salud:

Golpe de calor
Shock por frio

| T

L}

] Ruido. Tiuminact-sr, Tem|

1 o y )

1 S

1 Vivraciones. oaman, ) Roviaciones” I
___\_3__:'1_<:—:>______|

) ?

Este fenomeno se refiere a las cambios de temperatura que se
operan en el ambiente, que se manifiestan en el aire y en los
cuerpos en forma de calor, en una gradacion que fluctGia entre dos
extremos que, convencionalmente, se denominan: caliente y frio.

EL HOMBRE Y EL MEDIO AMBIENTE

Depende de un equillbric

NIVEL DE PRODUCCION DE CALOR

v

En condiciones normales  de
descanso ia temperatura del cusrpo
se mantiene entre 361 y 372
grados centigrados.

El calor se plarde por |a radiackén, a
conveccion  la evaporaciin.

NIVEL DE PERDIDA DE CALOR

¥

En condiciones de frio. cuando el cuerpo
necesita mantener y aln generar calor,
@l cantro termorregulador hace que Ios
vasos sanguineos se consirifan y la
sangre se desplace de la periferia a los
¢rganos Internes, produciéndose un
eolor azulado y una disminucion de la
temperatura en las perles distales del
cuarpo.
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INTERCAMBIO TERMICO ENTRE EL

La evaporacién
El cuerpo humano esta cor biendo o cediends
calor al medio i a través de di
o e o ) i e i
e : Este es un mecanismo dej
et o eaiAn eliminacion de calor, pues el sudt_:r, 1
para evaporarse, toma de la piel |
con la que esta en contacto el calor
e “\ necesario para el paso del estado
/ Proguccen Ai;'f:;"::d liquido al de vapor. I
‘\ e / “""’g.""‘:: Poc Se pierde aprox. el 22% del calor |
Conduccién \ | corporal I
= & ]
La Radiacién
iS5 proddee anive dos cusrpes & sidcs ~que 5 :
245 1 9. ploduee Bnis. Bes: CURIpes Solidos: iHUe. 58y Las principales fuentes de calor son:
encuentren a diferente temperatura y enfrentados. 1
1

1
| La radiacion depende de la temperatura de los objetos |
d del entorno. 1

1
! Ademas todo cuerpo con temperatura mayor que 26.5°C
irradian calor al ambiente por medio de ondas)
electromagnéticas. Es el proceso en que mas se pierde |
calor: el 60% 1

RADIACHS ELECT ROt

Fuentes de altas
temperaturas

v La exposicion al sol

v Las condicicnes climaticas del lugar de
trabajo

¥ Proximidad de hornos para diversos usos

v Procesos en caliente

v Secado de materiales

v Trabajos con demanda alta de esfuerzo fisico
prolongado. k\" Ff

/:‘ \
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EFECTOS DEL FRIO EN LA
SALUD
Si la temperatura interna sigue disminuyendo, el

ritmo cardiaco disminuye.

| La hipotermia existe cuando la temperatura

i S S T . i

I Cuando ya no puede compensarse la pérdida de calor I
| durante mas tiempo, la temperatura interna desciende hasta

| cerca de los 30°C. en los que gradualmente se detiene en I
Lescalnfrl’n reemplazandose por una rigidez muscular. I

248

EFECTOS DEL CALOR EN LA
SALUD

Cuando el trabajador esta expuesto a altos niveles de
calor radiante o dirigido puede llegar a sufrir dafios en
su salud, como los siguientes trastornos:

: E:l;s;nr-c:;ur—o ;nl;e;e:a;r:—EI:Je;:m_[;: :

fisico extenuante puede producir este golpe de |

calor. I
I |
| Se produce cuando la temperatura central |
| sobrepasa los 42°C independientemente del |
Lgrado de temperatura ambiental,

intenso: Pueden ser provocadas por |
una exposicién a temperaturas altas |
! durante un periodo  relativamente |
|pr0lﬂngado, particularmente si estd |
| acompafniado de ejercici fisico
| pesado con pérdida excesiva de sal y
| agua. :

Agotamiento por calor: Es el resultado

I del ejercicio fisico en un ambiente caliente.
I'sus signos son: temperatura regularmente
1 elevada, palidez, pulso aumentado,

| mareos, sudoracién profusa, piel fria y

| humeda.

250

Q Industria del vidrio w‘:'gb‘-"

Q Ladrilleras P’:\WP"
5 Sy

0 Panaderias W

Q Plasticos

Q Procesos de secado

Q Procesos de deshidratacion

QO Restaurantes

0 Revenido y tratamientos térmicos
(acero)

Q Siderdrgicas(tratamiento del mineral
de hierro)

QO Textileras

Q Alfareria (barro arcilla)
Q Calderas

QO Fundicion de metales
0 Generadores de vapor
Q Industria de ceramica
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|las medidas preventivas

Datos complementarios

rabagadores tenian 6n e Wo” Dolelas Ge agud hesca.
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254 Agentes biologicos

*Objetivo de la presentacién: Conocer los riesgos biolégicos en talleres mecanicos y
|las medidas preventivas

Naturalezade los contaminantes

|
T
L

[

Quimiens
(

materia inerte)

v

Biologicos
{seresvivas
mierobioldgicos)

s
(formas de emergia) |

eiles
tdivduaes

] 2 v
Malbeulas Mecinia || Teruia |
indiiduses
T - Ruido ~Calar
~Gases - séiidos ~Vibraciones | -Frio
~Vaperes ~Liquides |
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;Qué son los agentes biolégicos?
Agentes Biologicos
Son organismos vivos o sustancias derivadas de ellos que
pueden causar enfermedades en los seres humanos.

que pueden causar
mfe:l:mnas como |a tuberculosis, |a legionela o el tétanos.

Virus: Particulas infecciosas mas pequefias que las bacterias
que causan enfermedades como la gripe, el VIH o la hepatitis
*Hongos: Organismos eucariotas que pueden causar infecciones
ccomo la aspergilosis o la histoplasmosis.

-Fm‘asltos Organlsmos que viven a expensas de otro, como los
) o los

+Importancia de la prevencion de riesgos biologicos:
*Objetivo de la presentacion: Conocer los riesgos biologicos en talleres
mecanicos y las medidas preventivas

Principales Riesgos Bioldgicos en Talleres
Mecanicos
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*Contaminacion por fluidos corporales: En caso de
accidentes, la exposicion a sangre o otros fluidos comporales
puede transmitir enfermedades como &l VIH o la hepatitis

*Presencia de i

herramientas: La suciedad y la numedad pueden favcwecsr el
crecimiento de bacterias y hongos en herramientas. equipos y
superficies de trabajo.

El polvo y los generados
durante las nperamones de mecamzado pueden _contener
caus

+Alergias: Algunos materiales utilizados en los talleres, como los.
liquidos refrigerantes, pueden causar reacciones alérgicas.

e‘l-ca £COmo entran estos intrusos a NUestro cuerpo?
ﬂ" o "
9(65 npa +Por la boca: Al comer alimentos contaminados o beber agua
M \3\\ o sucia.
eﬁé'“ “‘es +Por la nariz y la boca: Al respirar aire contaminade con estas
m 208

micraorganismos.

“Por la piel: A través de heridas o cortes,

+Por picaduras de insectos: Algunos insectes, como les
mosquitos, pueden transmitir enfermedades al picamos.

+Factores que favorecen la proliferacién:

La humedad es un para el iento d
muchos microcrganismos.

~Temperatura: Algunos microorganismos se desarrallan mejor a ciertas
temperaturas.

+Materia organica: La presencia de materia orgénica, como restos de
alimentos o fluidos corporales, proporciona nutrientes para los
mieroorganismos,

+Falta de limpleza: La acumulacién de suciedad y polvo crea un
ambiente propicio para el crecimiento de microorganismos.

“Mala ventilacion: Una ventilacion inadecuada favorece la
concentracin de microorganismos en el aire.

C ias de la

posicidn a agentes
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*Los agentes biclo una
invisible para la salud de los lraba]adores

*La exposicion a estos agentes puede tener
consecuencias graves y duraderas.

-Es fundamental comprender los riesgos y tomar medidas

preventivas.
A corto plazo A largo plazo
«Infecciones agudas: Gripe, neumonia, infecciones. ~Enfermedades cronicas: Asma, tuberculosls, enfermedades autoinmunes,
cuténeas. +Cancer: Aigunos agentes bioldgicas estan asaciados con un mayor riesgo de

+Alerglas: Reacciones alérgicas a sustancias biologicas. desarroliar cerios tipos de cancer.
“Intoxicaciones: Causadas por toxinas producidas por “Discapaciad: £ ¢2303 graves. la Sxposicion @ agentes biokgicos pusds
microorganismos. levar a discapacidad permanente.

Ausentismo laboral Erishadid _Cronicas
Impacto en la productividad nfermedades mas graves,
como el cancer.
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Medidas preventivas
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Control Ambiental

“Ventilacién: buena ventilacién en el taller para reducir la
concentracion de particulas en el aire

+Control de temperatura y humedad: T y H adecuadas
para evitar la proliferacion de microorganismos,

+Control de plagas: programa de conirol de plagas para
eliminar insectos y roedores que puedan transportar
patogencs.

Vigilancia de la Salud

*Exédmenes médicos: Realizar examenes médicos
periddicos a los trabajadores expuestos a riesgos
biolégicos.

-Campaiias de vacunacion del MSP.

Formacién y Capacitacién

“Informacion a los trabajadores: informacion clara y conclsa sobre los
riesgos biologicos prasentes en el taller y las medidas de prevencion,
-Gapacitacién: periodicas: identificar jos riesgos. uso de EPI, respuesta a
em

Higlene y limpleza

+Lavado de manos frecuente

~Limpieza regular: limpisza profunda y regular de todas las areas del
taller (superficies de trabajo, herramientas y equipos).

Uso de desi (eliminar ismos de

superficies).

+Gestion de residuos: Separar y eliminar comrectamente los residuss,
espacialmente aquellos que pusdan contener agentes bioldgices,
como vendajes o material contaminado.

Equipos de Proteccién Individual (EPI)

“Guantes

+Mascarlilas: En caso de taraas qus generen polvo o asrosoles, utizar
mascarilas respiratorias.

& de liquidos o

particuias,
+Ropa de proteccion: Utiizar ropa de trabajo adecuada.

“Gafas de seg

Proteger los ojos

Primeros Auxilios

~Botiquin de primeros auxilios: bien equipado y accesible.
«Formacién en primeros auxilios: atender de manera adecuada
cualquier fesion o enfermedad.
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1.6 Normas y senalizacion de

seguridad

Senalizacion de seguridad

OLFATIVAS

TACTILES
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Decreto 2393, Capitulo VI, Sefalizacion de Seguridad,

Es un sistema que proporciena informacion

geométricas, colores y pictograma)

Contra Incandios

+Acuerdo 174. Capitulo Vill

de seguridad e higiene (figuras

NO elimina riesgo

U
E=4

Senalizacién de seguridad

OLFATIVAS

TACTILES

AUDITIVAS

SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO

Seiial de parada Signos d2

prohibicidn

Alto Folubicion e colo se sa i pesa
prevenir fiego v para marcac equipo

Todicacion d peligros (fuego,
explosion. envenenaumiento, ec.)
Adverteneia de obstaculos,

Ateacion
Cuidade, peligro

Rutas d escape, salidas de
Seguidad emergencia, estacion d¢ primeros
anilics,

Obligacidn de vsar equipos de
sequndad persoual.
Localizacidu de telefono

Accidn obligada
*) Informacién

-Sefializacién de Seguridad.
Normas Técnicas INEN-ISO-
38641

Se usa:
- No se puede disminuir riesgo
- Como complemente EPP y EPC

Atraer la atencién

Conocer el mensaje con
anticipacion

Interpretacién Unica

Cumplir lo indicado en la
practica

+ Sila pel

Constrastes utif

el de

¥

3

eguridad

e ww

=<4

ser dificil
Jue o se alterne

elemtnto ¢ fecilitor s identification
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CONSTRUCGION (AC. 174. Art 119 - 123)

- Obligacién del constructor (identificacion de riesgos)

- Colocarse en sitios visibles (INEN)

- Senalizacion optica - acUstica (diferente al ambiente)

- Sefiales de salvamento, prohibicién, contra incendios,
P i6n, informacion, obli

SENALIZACION PARA CONSTRUCCION

Art 124 - 129)
R ilidad de

- Obstaculizar lo menos posible
- Proporcionar medios de acceso a las residencias

publico, minimos inconvenientes

o

REPARACION DE CALLES O CARRERTERAS (AC. 174.

- Planificar trabajos: proteccion maxima a trabajadores,

- No obstruir visibilidad con materiales, equipo pesado

- Inspeccionar diariamente las sefiales

- Letreros comparables en disefio y estilo a las convencionales

- luminar durante la noche con F o (avisos, peligros),
pintura reflectiva cobre vallas de madera o metal, luces eléctricas (trafico intenso y alta
velocidad).

Responsabilidades del sector publico: instalar inmediatamente senales y vallas — Policia
Nacional

No usar piedras, palos como avisos de precaucion.

Cercados y barreras
Cercado solido si se cierra gran parte de la via (1.40 m minimo)
Conos (45 0 75 cm)

Letreros visibles: “PELIGRO” , “ViA EN CONSTRUCCION"

AREA RESTRINGIDA

https://www.youtube.com/watch?v=TLfcxccf|WY
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1.6.1 Proteccion colectiva e

individual
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Equipo de proteccion
personal

- Decreto 2393 Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de
trabajo.

Titulo VI. PROTECCION PERSONAL.

EQUIPO DE PROTECCION

COLECTIVA

- Ultimo recurso de reduccién del riesgo.
- Utilizacién adecuada.

R - Obligatoriedad del uso.

- Mantenimiento y conservacion.

- Riesgos multiples (utilizacién simultanea de
() b EPP), los EPP deberan ser compatibles entre
si y mantener su eficacia en relacion con los
riesgos.

Tipos de Equipos de Proteccion Individual

Los EPI's pueden clasificarse de diversas formas atendiendo a los diferentes
conceptos de la proteccion:

Segiin el grado de proteccion que ofrecen:
- proteccion parcial
- proteccién integral

=

Segun el tipo de riesgo a que se destina
- proteccion frente a agresivos de tipo

- proteccion frente a agresivos de tipo q
- proteccion frente a agresivos de tipo biolégico

e

Segun la zona del cuerpo a proteger:
- proteccion de la cabeza

- proteccion del oido

- proteccién de ojos y cara

- proteccion de vias respiratorias

- proteccién de manos y brazos

- proteccion de pies y piernas

- proteccién de la piel

- proteccion del tronco y abdomen

- proteccion de todo el cuerpo
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> Categoria 1.

Segun la complejidad
del disefioy
magnitud de

g0

+ Categoria 2: En esta categoria se integran aquellos EPI's que no reuniendo

caracteristicas de la categoria anterior tampoco estin, disefados para la magnitud de
riesgo de categoria 3.

tinados a proteger al usuario de
y de forma imreversible la salud.

pos de proteccién respiratoria filtrantes que protejan frente a acrosoles
dos y liquidos o gases irritantes

+ equipos de proteccion respiratoria aislantes de la amasfera
+EPI's de proteccion contra las agresiones quimicas o contra las radiaciones
ionizantes

]

———0

* EPI's de intervencion en ambientes cilidos, cuyos efectos sean comparables a los
de una temperatura ambiente igual o superior a 100 °C, con o sin radiacion de
infrarrojos

* EPI's de intervencién en ambientes frios, cuyos efectos sean comparables a fos de
una temperatura ambiente igual o inferior a -50°C

* EPI's destinados a proteger contra caidas en altura

+ EPI's destinados a proteger contra riesgos cléctricos para los trabajos realizados
bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta tension

uso y de los equipos de proteccion individual

La seleccién v eleccion del equipo de proteccion individual adecuado  para
proteger contra un dgt ado riesgo, debe realizarse segun los siguientes criterios:

analizar y evaluar los riesgos
suficientemente por otros medios
« definir las prestaciones que debe satisfacer el EPI, segin el riesgo que deba

#tentes que no puedan evitarse o limitarse

proteger
= seleccionar el EPI adecuado, ¢fie no afada riesgos complementatjos y que sea lo
mis comodo y adaptable posible. 1 interfiera en el
G

proct

0 _pepr sobre el equipo de proteccion

fitendo en cuenta el tipo de trabajo que se efectia, y
AL ‘S,

s de los¥esgos para los que se recomienda el uso del

equipo de proteccion individual elegido
Por otra parte, el trabajador estd obligado a utilizar el equipo de proteccion
individual y a seguir correctamente las instrucciones de uso de dicho equipo, velando
por el correcto funcionamiento del mismo.
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Para ¢l uso y mantenimiento de los EPI’s deben tenerse len cuenta, entre otras, las C d . | EPP.,
nies precauciones: uvando sirve e {

*la utilizacion y almacenamiento de los EPI's deberd efectuarse segin las
instrucciones del fabricante

» las condiciones en las que estos equipos deben utilizarse, en particular, en lo que
se refiere al tiempo durante el cual puedan utilizarse debera determinarse en
funcién de la gravedad y tiempo de exposicion al riesgo, las condiciones del
puesto de trabajo y prestaciones del propio EPI.
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CABEZA, PIES, MANOS Y PIEL, VISTA.
RESPIRATORIA. ARNES DE SEGURIDAD.




