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Observe y reflexione sobre el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=fj7e-
uE_S5NY&t=326s

Qué concepto nuevo llegé a su
mente?
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Objetivos

1. Comprender la magnitud del problema de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

£SGOS
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2. Comprender el significado del término “prevencion de riesgos”.

3. Aceptar el papel del trabajador en la prevencion de riesgos.

4. Comprender que el accidente no es casual.

5. Conocer el desarrollo histérico de la actual Legislacion de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.



Prehistoria

Herramientas de
piedra y madera.

Edad antigua

Aparecen los arados |
rudimentarios y la
mineria.

Hospitales y gremios
de oficios para los
trabajadores
accidentados.
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| Edad

Revolucion industrial.

Promulgan algunas
leyes a favor de los
trabajadores.

contemporédnea

Sistemas de

proteccion al
trabajador.




PREHISTORIA

ACTIVIDADES LABORALES: PEZCA, CAZA,
RECOLECCION.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ACTIVIDADES MANUALES
CONDICIONES CLIMATICAS



« Primeras leyes para proteger a los trabajadores que
construian la estatua de Ramsés 11

e Agro
« Distribucion del trabajo segtn oficios
« Hammurabi Rey de Babilonia — codigo legal.

2000a. C
Mesopotamia

» Se establece una sociedad de formacion econémica social esclavista.
+ Enfermedades profesionales
+ Destacan investigadores:

1000a. C « Hipocrates (Padre de la medicina), Plinio (enfermedades de los esclavos), Galeno y Celso
Grecia (escritos con breves comentarios sobre enfermedades por exposicion ocupacional).
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« Salud publica
« Religion permite creacion de hospitales
« Gremios con medidas de proteccion para casos de AT.
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« Normas legislativas para proteger a obreros de construccion
« Con medidas tendientes a proteger al trabajador
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E - Se forman los estados y con ello la responsabilidad de
> proteger al ciudadano
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« George Agricola publica un tratado: afecciones en
articulaciones, pulmones 0jos

« Causas: material particulado de la mineria

« Bernando Rammazzinni creador de la medicina del
trabajo

» Describe riesgos de 54 profesiones
» Propone “Higiene”




« Con la Rev. Francesa surgen los principios de igualdad, fraternidad y libertad.
» Aparece la asistencia social

*» Presencia de la fuerza motriz en la industria
» Generacion de nuevos AT y EP

« Nace la revolucion Industrial — cambios en los

procesos productivos
* Impactos en la sociedad y su desarrollo

-

* Primera clinica de trabajo en Milan

EDAD CONTEMPORANEA




Velar por la
. seguridad e
Mayor 2EdL e |
trlggrae_;réeor:teasn cantidad de Nuevas EP'y ind&sl?r'iz?eara
tjestos Y mano de obra AT be'heﬁciopde
P y maquinas los
trabajadores

EFECTOS DE LA REVOLUCION

INDUSTRIAL
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Del Trabajo

*Congreso Norteamericano aprobo una Ley (William Steiger) sobre Seguridad e B
higiene laboral

-Conduciendo a la creacion de OSHA (Occupational safty and health @SHA
Administration)

*Condiciones saludables — estandares J Occupational Safety
and Health Administration

-

EDAD CONTEMPORANEA

» Modelo obrero Italiano — hacer investigacion en salud en el
trabajo

U

« Participacion de los trabajadores es fundamental https://osh
d.europa.e
u/es/them

’ i es/covid-
» Desarrollo de tecnologia e 19-

resources-

industria — globalizacion ] workplace




Porque’se llama prevencion de riesgos
laborales?

Todos los accidentes son iguales?

Cual es la diferencia entre AT y accidente
comuon?

Se puede enfermar a causa del trabajo?




Prevencion de riesgos
laborales

Es la disciplina que busca promover la
mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo, mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para prevenir los
riesgos derivados de las condiciones del
trabajo, teniendo como herramienta
fundamental la evaluacion de riesgos
desarrollada en cada empresa por técnicos
especialistas en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales




Especialidades preventivas

Medicina del trabajo

Actua, tal y como indica su propia denominacion, sobre dos aspectos conjuntamente: la
medicina en relacion con el trabajo. Tiene por objeto proteger a la persona, en cuanto a la

persona que trabaja.

7

Seguridad en el trabajo

Conjunto de técnicas que tienen como objeto eliminar o disminuir un riesgo, tanto de manera
preventiva como de proteccion. Incorpora actuaciones sobre instalaciones, lugares o equipos de
trabajo. Tienen como fin proteger la salud del trabajador, fundamentalmente ante posibles
accidentes de trabajo.

N

Higiene industrial

Se incluyen en esta especialidad a todas las técnicas, que no son de caracter médico, que
tienen como fin proteger la salud del ftrabajador, fundamentalmente protegiéndole de
enfermedades derivadas del trabajo.

a—
—)

—

Ergonomia y psicosociologia aplicada
En esta especialidad se integran dos tecnicas:

Ergonomia: conjunto de técnicas que pretenden adecuar el trabajo a la persona. Fundamenta
su actuacion en el diseno del puesto de trabajo y todo lo que rodea al trabajador, intentando
que se adapte a sus necesidades.

Psicosociologia: Estudia la adecuacion del trabajo a
psicosociales del trabajador.

los aspectos y necesidades




Importancia de la SST

Evitar la
contaminacion
de la atmosfera
de trabajo
(gérmenes,

polvo, vapores
y mas)

Lugares de
trabajo y
maquinas

provistos de
mecanismos
que impidan el
accidente.

Hacer que el
ambiente de trabajo
sea agradable,
estudiar las
condiciones que
debe cumplir la
atmosfera
(temperatura, ruido,
vibraciones).
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Marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Ecuador

Obijetivo:

Definir conceptos basicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e
identificar la normativa legal vigente en materia de Seqguridad y Salud en el trabajo,
para procurar un ambiente de trabajo seguro en el ambito laboral.




> Todas las actividades humanas estan regidas por normas.

Constitucion del Ecuador

(f) Decretosy reglamentos

Hustracion 2: Piramide de Kelsen aplicada al Ecuador



ONU
p¥A8l Objetivos de desarrollo sostenible de la ONU

- Ob. 3. “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar en todas las edades”

- Ob. 8. "“Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenido, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.



Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2025
Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025

- Ob. 1. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion
de forma integral, promoviendo el acceso equitativo
a salud, vivienda y bienestar social.

» Ob. 3. Garantizar la seguridad integral, la paz
ciudadana y transformar el sistema de justicia
respetando los derechos humanos.

» Ob. 6. Incentivar la generacion de empleo digno.



pLl  Accionesen SST

La implementacion de acciones en seguridad y salud en el trabajo, se respalda
en el articulo 326, numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

B

B
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Normas Comunitarias Andinas

Convenios Internacionales de la OIT

Cddigo del Trabaijo,

Reglamento de Seqguridad y Salud de los Trabajadores
Acuerdos Ministeriales.



Integracion latinoamericana

C: Articulo 423

La integracion, en especial con los paises de Latinoameérica y el Caribe sera un
objetivo estratégico del Estado. En todas las instancias y procesos de
integracion, el Estado Ecuatoriano se comprometera a:

3. Fortalecer la armonizacion de las legislaciones nacionales con énfasis en los
derechos y regimenes laboral, migratorio, fronterizo, ambiental, social,
educativo, cultural y de salud publica.”



CONSTITUCION

\
« Trabajo es un derecho, deber social

« Derecho econdmico - fuente de realizacion personal y base de Ila
economia.

- El estado garantizara el pleno respeto a su dignidad, vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y trabajo saludable.. o

~

* Derecho a la seguridad social
* Irrenunciable




« “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labore%\
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar’.

« Derechos irrenunciables

» Fallo favorable para los trabajadores

« Derecho y garantia de salud, integridad, seguridad,
higiene Yy bienestar.

« Reintegro al trabajo luego de un AT o EP /

» “El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular
la politica nacional de salud, y normara, regulara y

controlara todas las actividades relacionadas con la salud,
asi como el funcionamiento de las entidades del sector". Y,




« “El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias
de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, iInvalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.”

- |[ESS, entidad auténoma regulada por la ley, sera responsable de la

prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.




Art. 42

Numeral 31

CODIGO DEL TRABAJO:
» Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde

el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince
dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales (...)"

Resolucion No. C.D. 513 del IESS - Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo

 Las prestaciones por accidente de trabajo se generan desde el primer dia de
trabajo, mientras que para las prestaciones por enfermedad profesional u
ocupacional se debera acreditar por lo menos seis aportaciones mensuales
consecutivas o ciento ochenta dias inmediatos anteriores y de forma
consecutiva, previo al diagnostico de la enfermedad.



INSTRUMBENTO ANDINO DE SEGURI

DADY SALUD EN EL TRABAJO

DESICION 584

Cap. lll * Gestidn de la seguridad y salud en los centros de
P- wrabajo y obligaciones de los empleadores.

@235 L' e De los derechos y obligaciones de los trabajadores.
oeics-uabmresobjm de proteccion espedial.
10007/ | e De las sanciones.

Salud en el Trabajo.




El empleador debera tener en
cuenta, en las
evaluaciones del plan integral
de prevencion de riesgos, los
factores de riesgo que
pueden incidir en las funciones

de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos,
biologicos, ergonomicos y
psicosociales, con el fin de
adoptar las medidas preventivas
necesarias.”

Cuando las actividades que
normalmente
realiza una trabajadora resulten
peligrosas durante el periodo de
embarazo o lactancia,

los empleadores deberan adoptar

las medidas necesarias para
evitar su exposicion a
tales riesgos. Para ello, adaptaran las

condiciones de h'abado, incluyendoel
traslado

temporal a un puesto de trabajo
distinto y compatible con su condicion

()"

C: art 43.
No
ser discriminadas
por su embarazo
en los ambitos
educativo, social y
laboral.”




No discriminacion

C: art. 11 numeral 2.

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades.”

Acuerdo Ministerial No. 398 (06/2006)

Prohibido Terminacion de Relacion Laboral a Personas con
VIH-SIDA

Ninas y ninos

adolescentes

C. Art 46. num 2.

“Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion
laboral o economica. Se prohibe el trabajo de menores de

quince anos (...)
Ninas y ninos adolescentes

D. 584 art 28
Se prohibe la contratacion de nifas, nifos y adolescentes para la

realizacion de actividades insalubres o peligrosas que puedan
afectar su normal desarrollo fisico y mental.”

CT.Art 134
Caodigo de la Ninez y Adolescencia




Discapacidad

C.Art47. num 95.

“El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades,
que fomente sus capacidades y potencialidades, a través
de politicas que permitan su incorporacion en entidades
publicas y privadas.” .
D. 584. art 25.

“‘El empleador debera garantizar Ila proteccion de los
trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos

en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.”

CT. art 346,22 . .

“El Estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con discapacidad, ...

CT.Art42. num 2y CT.Art 42. num 33

Empleador publico o privado, que cuente con un numero minimo de veinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en

labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales.”




Discapacidad
CT. art 346,22

“El Estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con discapacidad, ...

CT.Art42. num 2y CT.Art 42. num 33

33. El empleador publico o privado, que cuente con un numero minimo de veinticinco trabajadores,
esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes
individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el
primer ano de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.
En el segundo ano, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer ano el 2%,
en el cuarto ano el 3% hasta llegar al quinto ano en donde la contratacion sera del 4% del total de los
trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos anos.

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

Articulo 47.- Inclusion laboral.- La o el empleador
publico o privado que cuente con un nimero minimo de
veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un
minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones
fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios
de equidad de género y diversidad de discapacidades. El
porcentaje de inclusion laboral deberd ser distribuido
equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate
de empleadores nacionales: y a los cantones, cuando se trate
de empleadores provinciales.

Reglamento a LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES

La autoridad nacional encargada de tjilies
competente para vigilar, controlar, dar seguimiento
al cumplimiento del porcentaje de inclusion laboral
de personas con discapacidad y aplicar las
sanciones conforme a lo establecido en la
legislacion correspondiente. Pasaran a formar parte
del porcentaje de inclusion laboral, quienes tengan
una discapacidad igual o superior al treinta por
ciento.




REGLAMENTO DEL INSTRUMBENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESICION 584

Ca P- Il * Medidas de proteccién a los trabajadores.
@121 || 1 « Responsabilidades y sanciones.

|
6121 L' o Disposiciones finales.




QODIGO DE TRABAJO EQUATORIANO

ART. 38 Riegos provenientes de trabajo

Art. 41 Responsabilidad solidaria

Art. 42 Obligaciones del empleador

Art. 44 Prohibiciones al empleador.

K) obstaculizar inspecciones a las
autoridades de trabajo




Art. 45 Obligaciones del trabajador

o —

-

Art. 46 Prohibiciones al trabajador. /
a) poner en riesgo su integridad y otros
b) Presentarse en estado de embriaguez al trabajo

\_

A

P
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Art. 141 Examen médico de aptitud

r
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TITULO IV
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO




LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

~

» Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad,
sequridad, higiene y bienestar .

/




REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

deberan implementar un plan de salud

de conformacion multidisciplinaria:

a) Medicina preventiva y del trabajo

b) Higiene ocupacional

c) Seguridad ocupacional
d) Bienestar social

* Del plan de salud ocupacional.- Las instituciones que se
encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP

integral que tendra caracter esencialmente preventivo vy

~

ocupacional

/




LEY ORGANICA DE SALUD DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

* "Regqular y vigilar, en coordinacion con otros organismos competentes?
las normas de seguridad y condiciones ambientales en las que
desarrollan sus actividades los trabajadores, para la prevencion y
control de las enfermedades ocupacionales y reducir al minimo los
riesgos y accidentes del trabajo’. )

\
» "La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Empleo y el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera las normas de salud y seguridad en el
trabajo para proteger la salud de los trabajadores.”

J

« Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de informacion
suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de
prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales™




OTROS }

REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LAS EMPRESAS (ACUERDO
MINISTERIAL 1404)

!

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (DE N° 255%5) AN%%%

S

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO (RES. DEL IESS
513)

A P

]

/ ACUERDOS MINISTERIALES: N\

174 Reglamento de Seguridad y Salud para la construcciéon y obras
publicas

013 Reg. De riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas

082 Normativa para erradicacion de la discriminacion en el ambito laboral

Res. 20 Trabajo en el ambito minero

____\ 0135 Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores /




13 Reglamento de seguridad e higiene industrial
DE 255

Objetivo:
Definir conceptos basicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e

identificar la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
para procurar un ambiente de trabajo seguro en el ambito laboral.

42



DE 255
Art. 118. Designacion de los responsables para la seguridad y salud en el trabajo
Los empleadores en funcion del nimero de trabajadores designaran monitores o

técnicos de seguridad e higiene de trabajo

o Monitor o Técnico
feh;:“ﬁén/ tmﬁo?’:s hr.::g:' de Seguridad e | Personal de salud en el
lnstitul cién | y/o servidores| laboral Higiene del Trabajo trabajo
(SHT)
Un monitor de
Bajo/ seguridad ¢ higiene
Medio del trabajo por lugar
' y/0 centro de trabajo.
Micro 1a9 RNNSERLE
Un téenico de
Alto seguridad ¢ higiene
del trabajo. Empleadores con 1 a2 99
trabajadores: un
Un monitor de ?mtksiqqﬂdf?ko_co?
W RS ormacion 1o nive
Bajo d\:ﬁr:;‘;i:oh:glfg:r en seguridgd v sa_lqd en
y/o centro de trabajo, o traba,!(_) de Yo
Pequena 10249 periodica.
Un monitor de
Medio seguridad ¢ higiene
del trabajo.
Un téenico de
Alto seguridad ¢ higiene
del trabajo.
Sajo Un técnico de
Mediana "A™ 50299 Medio seguridad ¢ higiene
del trabajo.

Alto

g g Monitor o Técnico
Clasificaciéon | Nuamero d i R
de Empresa / lnbl:j;:or:c l\ﬂ\:lg:e Hidlee Se%ull'l’cll‘ad be : Personal de salud en el
Institucién | y/o servidores| laboral giele at1 tYabaje trabajo
(SHT)
| Un profesional médico
; con formacién de 4to
. Un téenico de v :
N Bajo/ g is | mivel en seguridad y
Mediana ™8™ | 100199 | medioralio | SCBUTGAd & WEIENE | atug en el rabajo y un
s profesional de
enfermeria.
Un técnico de Un profesional médico
) seguridad ¢ higiene | con formacion de 4to
Bajo / del trabajo y un nivel en seguridad y
Medio técnico adicional por | calud en el trabajo y un
cada 200 profesional de
trabajadores. enfermeria.
A partir de 300
Grande me?e trabajadores se incluira
" Un téenico de un profesional en
seguridad ¢ higiene psicologia,
Alto del trabajo y un ;
téenico adicional por A partir de 1000
cada 100 trabajadores se debe
trabajadores. incluir un profesional
médico con especialidad
médica en Medicina del
Trabajo.




OBLIGACIONES
DE LAS EMPRESAS / INSTITUCIONES

Formar comité paritario (instandga interma de partiapadocn —trabajadores)
Comitéde SST /[ DelegadodeSST




COMITE DE SST

Articulo 32.- Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.- En cada lugar y'o centro de
trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores se conformara un comité de seguridad
y salud en ¢l trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores
elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el empleador.

Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o designados en la
misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de ausencia

temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los
miembros principales.

Entre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representarda a los trabajadores y/o vicevgrs: 0
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejercerdan sus funciones po
pudiendo ser reelegidos.

El comité de seguridad y salud en ¢l trabajo sesionard ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncién de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o, a
peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben
efectuarse en horas laborables y se dejard constancia en un acta de reunién con la firma de los
miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptarin por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los acuerdos, se

recurrird al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segin el tema
que se trate.



DELEGADO DE SST

Articulo 33.- Del delegado de seguridad y salud en el trabajo.- En cada lugar y/o centro de
trabajo que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, se elegira
democraticamente por los trabajadores un delegado de seguridad y salud en el trabajo principal
y su suplente.

Articulo 34.- De la participacién de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.-
En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ¢jercerdn su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en el
trabajo de forma activa y en coordinacién con el responsable de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35.- De la garantia de participacion de los trabajadores en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el trabajo.- En cada lugar y/o centro de trabajo, a los
trabajadores que pertenezcan a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizara su
participacion en los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no
discriminacion ¢ igualdad de género.

T T



Comite de Seguridad

“Los comités de Seguridad e Higiene en el trabajo
son organismos técnicos que desarrollan sus
actividades en el sector empresarial e industrial
y cuyo objeto fundamental, es servir de
organismo asesor de los departamentos de
seguridad y de las areas administrativas de las
empresas en general’
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Comité de Seguridad

Los representantes del empleador seran elegidos
por la autoridad de mayor jerarquia y los
representantes de los trabajadores seran
elegidos por  organizaciones legalmente
establecidas o por mayoria simple.



Comité de Seguridad

Articulo 39.- De las funciones de los organismos paritarios en el lugar y/o centro de
trabajo.- Son funciones de los organismos paritarios, las siguientes:

2.

Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo;

Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencion y correccion para evitar la recurrencia de los mismos:
Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo;

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u
otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar ¢ informar de los actos y/o
condiciones que consideren inseguros:

Procurar ¢l compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en ¢l
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo;

Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada ano, el informe de su gestion
anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo dejando
constancia de lo actuado;

Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos
en seguridad y salud en ¢l trabajo; y,

Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.
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1.4 Definiciones generales

1.4.1 Salud vs salud ocupacional

14.2 Trabajo y lugar de trabajo
14.3 Peligro

144 Riesgo

14.5 Factores de riesgo

14.6 Tipos de riesgo

Objetivo:
Definir conceptos basicos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional,
enfocandose en los riesgos laborales y sus tipos.

48



SALUD

Estado completo de bienestar f|5|co
mental, espiritual, emocional y social. Y
no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades.

a%




ad

Salud vs
Salud
Ocupacional

Caracteristica

Enfoque

Ambito

Objetivo

Factores que influyen

Responsabilidad

Ejemplos de medidas

Salud

Salud Ocupacional

Estado general de bienestar fisico, mental Estado de bienestar fisico, mental y social de

y social de un individuo,

Abarca todos los aspectos de la vida de
una persona,

Promover el bienestar general y prevenir
enfermedadeos

Estilo de vida, genética, entorno social,
acceso a servicios de salud

Individual y colectiva

Dieta saludable, ejercicio fisico,
vacunacion, chequeos médicos

los trabajadores en relacion con su trabajo

Se centra especificamente en el entorno
laboral

Prevenir accidentes, enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo, y mejorar las
condiciones laborales.

Exposicion a riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales en el
trabajo

Principaimente de empleadores y trabajadores

Evaluacion de riesgos, implementacion de
medidas de control, capacitacion en seguridad,
programas de salud en el trabajo
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TRABAJO

Actividades humanas efectuadas a cambio de pago... que
producen bienes o servicios para satisfacer necesidades
de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos.

OIT




TRABAJO

Organizacion Internacional del Trabajo (2014) define al
trabajo como “el conjunto de actividades humanas,

remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de sustento necesarios
para los individuos”; por otro lado, hace la referencia al
empleo como "trabajo efectuado a cambio de pago (salario,
sueldo, comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en
especie), sin importar la relacion de dependencia...”. -

LUGAR DE TRABAJO

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2004) define al lugar de trabajo como

“todo sitio o area donde los trabajadores permanecen
y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir
por razéon del mismo”.
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PELIGRO

Fuente o situacion potencial de dafio en términos
de lesiones o efectos negativos para la salud de las
personas, dafnos al entorno del lugar de trabajo o
una combinacion de éstos.

OSHA




Es la probabilidad que ocurra un accidente y la
severidad del mismo que puede causar dano.

o9

RIESGO OSHA




Caracteristica Peligro Riesgo

Probabilidad de que se materialice el daino

- Fuente o situaciéon que tiene el asociado a un peligro, considerando la
Definicion g 2 .
potencial de causar dafio. exposicion y la severidad de las
6 D consecuencias.
Inherente a una sustancia, Depende del peligro, la exposicion y las
Naturaleza . o ;
actividad o condicion. medidas de control.

La probabilidad de que un trabajador sufra
un corte al utilizar una maquina sin
proteccion, la posibilidad de intoxicacion por
inhalacion de una sustancia quimica, el
riesgo de electrocucion al tocar un cable

Una maquina sin proteccion, una
Ejemplo sustancia quimica toxica, un cable
eléctrico pelado.

pelado.
Eliminacion del peligro (si es
posible), sustituciéon por una
alternativa mas segura, control de
Medidas de ingenieria (barreras fisicas, Evaluacioén y reduccion de la probabilidad
lcontrol ventilacion), control administrativo y/o severidad del dafo.
(procedimientos de trabajo PELIGRO RIESGCGO

seguros) y equipos de proteccion
personal (EPP).

ALTURA




Imagina una escalera.
La escalera en si misma es un peligro, ya que existe el potencial de caidas si no se utiliza correctamente.

Sin embargo, el riesgo de caerse de la escalera depende de varios factores, como:

*La altura de la escalera.

*La condicion de la escalera (si esta dafiada o no).

+Si el trabajador esta utilizando el equipo de protecciéon personal adecuado (casco de seguridad).
+Si el trabajador ha recibido capacitacion sobre el uso seguro de escaleras.

Al evaluar estos factores, podemos estimar la probabilidad y la gravedad de una caida y tomar las
medidas necesarias para reducir el riesgo, como asegurar la escalera, proporcionar el equipo de
proteccion adecuado y capacitar a los trabajadores.

¢ Por qué es importante esta distincion?

Comprender la diferencia entre peligro y riesgo es fundamental para:

*Identificar los peligros: Es el primer paso para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

*Evaluar los riesgos: Permite determinar la probabilidad y la gravedad de los dafios potenciales.
‘implementar medidas de control: Ayuda a seleccionar las medidas mas adecuadas para reducir o
eliminar los riesgos. ¢

*Tomar decisiones informadas: Permite evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y ajustarlas si
es necesario.



Peligros en un Taller Mecanico:

Fisicos:

Maquinas y herramientas con partes moviles (prensas, tornos, sierras).
Superficies resbaladizas por aceite o agua.

Desniveles en el suelo.

Ruido excesivo de las maquinas.

Vibraciones de las herramientas.

lluminacién inadecuada.

Temperaturas extremas (calor de soldadura, frio en camaras frigorificas).
Radiaciones (soldadura, rayos X).

Quimicos:

Productos quimicos peligrosos (pinturas, disolventes, acidos, bases).
Polvos y humos de soldadura.

Combustibles (gasolina, diésel).

Biolégicos:

Bacterias, virus (por ejemplo, en talleres de reparacion de vehiculos usados).
Ergonémicos:

Posturas forzadas (levantar pesos, trabajar en posiciones incomodas).
Movimientos repetitivos (ensamblaje de piezas pequenas).

Sobreesfuerzos fisicos.
Psicosociale:

Ritmos de trabajo acelerados.
Jornada laboral prolongada.

[
2



Es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de
un individuo que aumente su probabilidad de sufrir

una enfermedad o lesion.
FACTOR DE OMS

RIESGO
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https://www.youtu
be.com/watch?v=j
6n2nMeqE9w




Riesgo y factor de riesgo _ y
Riesgo laboral: “Probabilidad de que

la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesién”, segun el
Instrumento Andino de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (2004).

Factor de riesgo

Factor de riesgo: “todo objeto,
sustancia, forma de energia o
caracteristica de la organizacion del
trabajo que puede contribuir a provocar
un accidente de trabajo, agravar las
consecuencias del mismo o provocar a
largo plazo dafios a la salud de los
trabajadores” (Vitrian et al., 2018)

Prevencion de riesgos

“Conjunto de acciones encaminadas a la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen. Siempre que sea
posible su aplicacion estaremos llevando a cabo la actuacion mas eficaz y, por lo tanto, sera prioritaria sobre
cualquier otra” (Vitrian, Nufiez-Cdrdoba, Freire, & Arévalo, 2018, p. 5).



Los riesgos laborales pueden causar accidentes de
Lesiones causadas por exposicion trabajo o enfermedades profesionales

’ e
65 Fisico
* Accidentes: Trauma Acustico “Ruido”
e Enfermedades: Hipoacusia “Ruido”
J
, N
MECANICO
¢ Accidentes: maquinas herramientas, seperficies de
trabajo
* Enfermedades: no genera directamente
W,
, N
QUIMICO
* Accidentes: Intoxicaciones agudas por plaguicidas
* Enfermedades: Dermatitis por quimicos
y




Lesiones causadas por exposicion

* Accidentes: Lumbalgia “Levantamiento manual de carga”

* Enfermedades: Sindrome de tunel carpiano “movimientos
repetitivos”

T 5 =
BIOLOGICO
¢ Accidentes: Pinchazos
e Enfermedades: Hepatitis B “personal sanitario”
J
s . =
(3 ) ERGONOMICO

/

PSICOSOCIAL

e Accidentes: Por distraccion

\

* Enfermedades: Sindrome de Burnout “horarios, jornadas”

J




ANALISIS Y EVALUACION DEL
RIESGO

(Aplica a accidentes de trabajo)




ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO DE
70 ACCIDENTE

Es necesario identificar las condiciones de trabajo deficientes para eliminarlas y evaluar
los riesgos con fines de mejora. La prevencion de riesgos requiere por consiguiente
seguir sistematicamente el proceso, esquematizado a continuacion:

Controlar ;

0 \

Corregir Eliminar

% Evaluar C

Identificar




RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. CODIGOS DE FORMA

RIESGO DE ACCIDENTE RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Riesgos de accidente (riesgos de seguridad) 010 Calda de personas a distinlo nivel 310 Exposicion 8 contaminantes quimicos

Riesgos de enfermedad profesional 020 Calda de personas al mismo nived 320 Exposicitn a contaminantes biolégicos
Fatl ga 030 Caida de objetos por desplome o derrumbamienio 330 Ruldo

I ns at' Sfa c Ci én 040 Caida de objelos an manipulacion 340 Vibraciongs
050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés térmico
060 Psadas sobre objotos 360 Radiacionos ionizentes
| 070 Choques contra objetos nmoviles 370 Radiacionos no lonizamtes
ME c AN' c os 080 Choques conira objotos moviles 380 Huminacion
ERGONOM'COS 090 Golpes/cores por objelos © herramienias
=) r}} ' [ : - 100 Proyeccion de fragmantos o particulas FATIGA
' ¢ 110 Atrapamiento por 0 entré objotos 410 Fisca. Posicion
' QUIM'COS y 120 Atrapamionto por vuglco de maquinas 0 vahiculos 420 Fimea Desplazamiento
130 Sobreesfuerzos 430 Figoa Esluerzo
140 Exposicion o tlemparaluras amblentales exiremas 440 Flsica. Manojos de catgas
’ 150 Contactos térmicos 450  Mental Recepaion de la informacion
ELECTRICOS 161 Comaclos eléclricos directos 460 Mental. Tratamionto de la nformacion
162 Contactos eléctricos indirectos 470 Mental Respuesta
170 Exposigion 8 susiancias nocivas o toxcas 480 Fatiga cronica

180 Contactos con sustancias causticas y /0 corrosivas

190 Exposicion a radiaciones INSATISFACION
POBL'COS 200 Explosiones 510 Contenido
211 Incendios. Factores de Inicio 520 Maonotonia
j 212 Incendios. Propagacion 530 Roles
213 In;:en;x'os wms de lucha 540 Autonomia
214 Incendios. Evacuacion 550 Comunicaciones
220 Accldentes causados por Seres vivos 560 Relaciones

230 Atropelios 0 golpes con vehiculos 570 Tiempo de trabajo




Método de analisis del riesgo de accidente

Todos los puestos de trabajo de una empresa u
organizaciéon deben ser evaluados.

Trabajadores especialmente sensibles
(caracteristicas personales o estado biol6gico)

e La identificacion del puesto de trabajo.
e Los riesgos existentes y la relacion de trabajadores expuestos.
pan e Elresultado de la evaluacion.
Aspectos minimos
e Las medidas preventivas de aplicacion.

e La planificacion de dichas medidas (quién, como y cuando se
aplicaran)

e Lareferencia de la metodologia y criterios empleados.



Métodos de analisis

Cualitativos: Describen lo que va a
—fsuceder y sus causas sin profundizar|
demasiado en ambas cosas.

Semicuantitativos: Se basan en el

calculo de Indices sobre distintas

situaciones que permitan clasificar y
establecer planes de actuacion.

Método binario simplificado

Cuantitativos: Son los mas

utilizados, se basan en la

probabilidad y la consecuencia,

Método simplificado de evaluacion
de riesgos de accidente

NTP 330

Método William T. Fine




Ejemp

Uso de elementos corto

punzantes Alta Leve
M | Contacto con liquidos
BEET MRV Iree calientes Alta Grave
Piso humedo Mediana Moderada
Exposicion a equipos ,
energizados Baja Grave
Planchar ropa
Contacto con objetos ,
calientes Mediana Leve




3
:

I Accién y temporizacion

No requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva.
Si comprobar periddicamente que las
acciones de control mantienen su eficacia.
Se deben considerar mejoras rentables

Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo y las medidas deben implantarse en
un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que
se haya reducido el riesgo. Si el riesgo
corresponde a un trabajo que esta
realizando deben acometerse acciones con
caracter urgente,

. ‘ . ‘ Riesgo
Método binario simplificado e
Consecuencias
Tolerable
Ligeramente s Extremadamente
e Danino dadin
Moderado
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable = Riesgo moderado
W
Media  Riesgotolerable = Riesgo moderado = Riesgo Importante
Alta Riesgo moderado ~ Riesgo importante -
Intolerable

Se trata de una situacion de riesgo grave e
inminente. No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Evalue el nivel de riesgo de caida de un
trabajador que se encuentra pintando el
techo de una casa de 3 pisos, sin arnés de
seguridad.

Cual es el riesgo y cual el factor de riesgo?
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Método William T. Fine

Riesgo = probabilidad x exposicion x consecuencia

Tabla 17. Criterio de seleccion del nivel de probabilidad.
Probabilidad |
Es el resultado mas probable y esperado.

Es completamente posible, no serd nada extrano,

Serin una secuencia o coincidencia rara pero posible, ha ocurrido.
Coincidencin muy rara, pero se sabe que ha ocurrido,
Coincidencia extremadamente remota pera concebible,

Coincidencia practicamente imposible, jamds ha ocurrido.

Tabla 18. Criterio de seleccion del nivel de exposicion.
Exposicion
Continuamente, muchas veces al dia.
Frecuentemente, aproximadamente una vez al dia.
Ocasionalmente, de una vez a la semana a una vez al mes.
Irregularmente, de una vez al mes a una vez al ano.
Raramente, cada bastantes anos.

Remotamente, no se sabe que haya ocurrido pero no se descarta.

P

10

0.5

0,1

0.5

Tabla 19. Criterio de seleccion del nivel de exposicion.

Consecuencins
Catéstrofe, numerosas muertes, daios >900.000€.
Varias muertes, danos entre 450.000€ y 900,000€,

Muerte, danios entre 90.000€ y 450.000€.

Lesiones graves, invalidez permanente o danos entre 9.000€ y

90.000C.
Lesiones con baja, danos entre 90o€ y 9.000€.
Lesiones sin baja, danos <=900€.

100

Magnitud del riesgo (R) Clasificacion del riesgo Actuacion frente al riesgo

>400 Grave e inminente
200y 400 Riesgo alto
70y 200 | Riesgo notable
20y 70 | Riesgo moderado
<20 | Riesgo aceptable

Detener actividad
Correccién inmediata
Correccion urgente
Debe corregirse

No necesana
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Uso de energia eléctrica para conectar herramienta eléctrica.

Segun la imagen evalua el riesgo.

Cual es el riesgo?

Ligeramente

: Extremadamente
Danino o
danino dasino

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado

% Media Riesgo tolerable  Riesgo moderado Mw

Método binario simplificado

Probabilidad

Consecuencias

Nivel de Riesgo Accidén




Uso de energia eléctrica para conectar herramienta eléctrica.
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Segun la imagen evalua el riesgo.

Cual es el riesgo?

Método William Fine

Probabilidad Consecuencias Nivel de Riesgo Accion




4.7 Incidentes laborales
4.8 Accidentes laborales
4.9 Enfermedades profesionales

Objetivo:

Analizar la incidencia, causas y consecuencias de los accidentes laborales, enfermedades
profesionales e incidentes laborales en [sector o poblacion especifica]l] con el fin de
proponer estrategias efectivas para prevenirlos y mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.




https://www.youtube.com/watch?v=kEu12WS1gqU
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VICEPRESIDENCIA Cast 3 Buscar.. Q
SEGUNDA DEL GOBIERNG. Castellano v | Bu gl

MINISTERIO
DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

El Ministerio v  Trabajo v Economia Social v Inspeccion de trabajo v Comunicacion v  Sede Electrénica

e I CCoEN TS DE TRi5AL0 B

. Afo 2023
Estadisticas AR RESIS
alarmantes: 2022 2023

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 653.510  647.495
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 564701  569.996

Cada afio, millones de
trabajadores en el

mundo sufren AL | 10 o |
accidentes  laborales, En jornada de trabajo 571.274 558.936
muchos de ellos con In itinere 82.236 88.559
consecuencias fatales o Situacién profesional
incapacitantes. Asalariados 617.010 611.367
Trabajadores por cuenta propia 36.500 36.128
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA 571.274 558.936
Gravedad
Leves 566.601 554 396
Graves 3.957 3.924
Mortales 716 616

https.//www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2023/index.htm#



https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2023/index.htm
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INCIDENTE

* El incidente es «no deseado» ya que el resultado final

es dificil de predecir y frecuentemente es cuestion de
suerte.

- Cada incidente puede brindar informacion de ayuda,

para prevenir o controlar incidentes similares en el
futuro (podrian traducirse en accidentes)




ACCIDENTE
DE TRABAJO

Art. 354.- Accidentes de trabajo: es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del
Trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Caodigo del trabajo




ACCIDENTE
IN ITINERE

O en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a
una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas
de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser
iInterrumpido o modificado por motivos de interés personal,

familiar o social.

Res. 380-513.
reglamento del SGRT.




ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Deterioro lento y paulatino de la salud del
trabajador, producido por una exposicion cronica
a situaciones adversas, sean estas producidas
por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o
por la forma en que este esta organizado.




9o Dano corporal causado por una herida, un
golpe o una enfermedad que causa
LESIGN perjuicio o deterioro fisico.




Es

I Es posible .
ACCIde nteS eliminar el  'Mportante
98 % de  laactitL.
las causas positiva
Retrasan e

.=l accidentes g .
Incremento a
del nivel .
Producen 'ie vids
Generan perdidas

ineficiencia economico

- sociales
A dail

(

Reducen la
productivida
d individual
v colectiva
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INVOLUCRADOS CONSECUENCIAS HUMANAS CONSECUENCIAS MATERIALES
_— Sufnimiento fisico v moral Dismunucion del salario
Accidentado T e . . T |
Disminucion de su potencial Baja de su rendimiento profesional
Famulia Sufrimiento moral v preocupaciones | Dificultades financieras
Ciikismeric Malestar Formacion del sustituto v pérdida de tiempo
P Panico colectivo Postble baja de su rendinmsento profesional
Mandos de obra Juridicas Condena penal y pérdida de empleo
Formacion del sustituto v pérdida de produccion
Inconvenientes técnicos
Baja del clima psicologico Retrasos en la obra
Empresa ‘i
Mala reputacion Incremento de costos
Incremento en prima de segunidad
Aumento de cargas sociales
Prestaciones de seguridad soctal
Socisdad Bisii del o] it Gastos de reeducacion v reentrenamiento

Disminucion del poder adquisitivo

Pérdida de produccion




ELEMENTOS
DELOS
ACCIDENTES

Ambiente




TECNICAS DE S
TRABAJO

- GURIDAD Y ACCIDENT

- Seguridad en el tranajo

- Condiciones de trabajo: Accidente y
clasificacion
- Indices de siniestralidad




7 TECNICAS DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Control del riesgo

Identificacion de los
riesgos

Seguridad en el Trabajo como el “conjunto de
técnicas no meédicas y  procedimientos
encaminados a eliminar, o como minimo

disminuir, los accidentes de trabajo’ (Vitrian et <

al., 2018) Evaluacion de los

"Egm
sequridad

Aplicacion de
medidas

Técnicas operativas [

Una adecuada gestion de la seguridad requerira
de actuaciones denominadas técnicas de
seguridad, que permiten identificar y controlar
los riesgos laborales que se pueden traducir en
accidentes de trabajo.



Técnicas analiticas de seguridad.

1.1. Anteriores al aceidente

1.2, Posteriores al accidente

1. Técenieas analiticas de seguridad

Analisis documental de riesgos.
Anélisis historieo de accidentes.
Control estadistico de sinjestralidad.

Estudio de adecuacion a la legislaeion v normativa vigentes.

Identificacion v evaluacion de riesgos.
Observaciones planeadas del trabajo.
Inspecciones de seguridad v seguimiento de las mismas.

Notificacidin y registro de aceidentes e incidentes.

Investigacion de accidentes e incidentes.
Anilisis estadistico de siniestralidad.

Técnicas operativas de seguridad.

2 1. Materiales

2. Técnicas operativas de seguridad

Seleceion de producto, materias, energias...
Disetio de instalaciones y maquinas.
Disefio e implantacion de sistemas de seguridad.

Seleccion v uso de herramientas soguras.

2.2 Sobre el ambiente

Disefio de los lugares de trabajo.
Organizacion del orden v la limpieza.

Diseno de la ilummacion.

Seleceion del personal.

Formacion e informacion sobre riesgos v tareas.
Elaboracion de métodos de trabajo seguros.

Planificacion e implantacion de medidas de actuacion.

2.3. Sobre el individuo v la |

organizacion del trabajo

Implantacion de normas.

Senalizacion de riesgos.

Consignacion en tareas de mantenimiento.

Seleccion v uso de equipos de proteccion individual.
_ Vigilanecia de la salud de los trabajadores.




1610 Condiciones de trabajo

“todos los elementos o caracteres que tengan o puedan
tener una influencia significativa en el trabajador y que
estén relacionados con la ejecucion de su actividad
profesional”

Reconociendo la relacion entre las
condiciones de trabajo y el bienestar de la
persona, es necesario adoptar medidas
adecuadas para que el puesto de trabajo no
sea perjudicial, en la medida de que puedan
traducirse en accidentes de ftrabajo o
enfermedades profesionales.




Accidente de trabajo

CT. “todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con
ocasion o por consecuencia del trabajo que gjecuta por cuenta

ajena’
Clasificacion
En el centro de trabajo habitual.
Lugar del En otro centro o lugar de trabajo.
accidente En desplazamiento durante |la jornada laboral.
En desplazamiento al ir o volver del trabajo.
" Con baja médica, uno o mas dias de baja.
Dias de ) : i i
baia Sin baja medica.
J Recaida (consecuencia de un accidente anterior)
Leve
Gravedad Grave
de la lesidn Muy grave

Fallecimiento




Accidentes en relacién con el tipo de riesgo laboral




1. De manipulacion:
elevacion manual vy
traslado de articulos.




3. Maquinaria en movimiento:
La mayoria de accidentes podrian

evitarse con la utilizacion de resguardos
de proteccion y un cuidado en su uso.

Que se enganche en la ropa, cabello, joyas en los ejes de
transmision o en los salientes.

Que queda atrapada parte del cuerpo entre rodillos, correas,
poleas, bandas, engranes, cilindros.

Aplastamiento, manos o brazo, prensas mecanicas,
maquinas de pasta de papel.

Quedar atrapado por un parte movil de la maquina, tornillos
sin fin, batidoras, paletas o tocar bordes cortantes
(guillotinas, entenallas,, sierras de madera o metal.
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Riesgo de Goipes contra Objetos
Inmoviles

R il e e

Lrmmrr——" 1 AT @ E TRTV Y s AR A 1 1o aehe

Se aplica cuando el movimiento es realizado por la
persona y no por el agente que provoca el
accidente.



5. Caida de objetos: Se aplica a los casos de caidas
. de arboles, de postes, pilas de materiales, masa de
L tierra, rocas, piedras, los derrumbes de
construcciones, casas, andamios o similares.
Materiales mal apilados. Proteger la cabeza (uso de
casco de seguridad)

- Aty 2 AMzobesty Ehvacdn T
www i mvanaon Tofy o
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6. Accidentes de transportes:

Transporte interior de la fabrica u obra, como carretillas de
mano y mecanicas sobrecargadas o en mal estado, conducidas
por inexpertos o en vias con obstruccion. Bulldozers, tractores,
cargadoras se pueden volcar en suelo desigual o conductor
inexperto.

© Can Stock Photo - e5p8886521




Indices de siniestralidad

El analisis estadistico de los accidentes de
trabajo puede brindar mucha informacion
valiosa, pese a realizarse luego del AT, sin
embargo, permite determinar la insuficiencia de
la gestion preventiva, con el analisis de las
causas, la cantidad, la gravedad y demas
iInformacion referente a los accidentes.

(Valores de accidentalidad de la empresa)
Comparacion con otras empresas del mismo sector o
actividad economica al que pertenece.




En el ambito legal:

DE 2393: el empleador debe dar aviso de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a las autoridades de

"2 trabajo y al IESS (Articulo 11, numeral 14, de las obligaciones

Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo:

- El término para la Presentacion del Aviso del
Accidente de Trabajo es de diez (10) dias contados
desde la fecha del siniestro, por otro lado, en el Articulo
45, respecto al caso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional el término es tambien de diez (10) dias
contados desde la fecha de realizado el Diagnoéstico
Medico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
empresa o de las unidades de salud (el aviso se hace
en linea a traves de la pagina web del IESS).

- El empleador o el asegurado remitira anualmente al
Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes
indices reactivos.

de los empleadores).

O Indice de Frecuencia no mortal (IF)

0 Indice de Gravedad (IG)

O Indice de Incidencia no mortal (1)

0 Indice de Duracion Media de las Bajas (DMB)

CD 513

[NDICE DE FRECUENCIA
INDICE DE GRAVEDAD
TASA DE RIESGO



a) indice de frecuencia (IF)
_ #de lesiones x 200000

#H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales que requieran atencion médica
(que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el
periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo anual.
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b) indice de gravedad (1G)
_ #de dias perdidos x 200000

#H H/M trabajadas

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de
cargo segun la tabla, mas los dias actuales de ausentismo en
los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas
en la organizacion en determinado periodo (anual).



NATURALEZA DE LAS LECCIONES JORNADAS TRABAJO PERDIDO
Muserte 6000
Incapacidad permanents abzoluta (1.P.A.) 6000
Incapacidad permanents total (1.AT.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por encima del codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permansente de un dedo cualquiers 300
Pérdida o invalidez permanents de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanents del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanents del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedoz 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedo: 2400
Pérdida de una pierna por encima de {a rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de doz o mé: dedo: del pie 300
Pérdida de la vizién de un ojo 1800
| Coguera total 6000
Pérdida de un oido (Uno zolo) 600
Sordera total 3000

c) Tasa de riesgo (TC)
__ #dedias perdidos __ 1£
IR = # lesiones =

Los indices proactivos también deben
ser entregados durante el primer mes de
cada ano, como respaldo de la accidn
preventiva de la empresa u
organizacion.



Ejemplo

Una empresa Industrial con 3950 trabajadores tuvo 50 accidentes graves
(Incapacitantes) en un afo. Suponiendo 250 dias de trabajo en el afio,
cada uno de ellos 8 horas. Cual seria el indice de frecuencia anual? El
numero total de horas — hombre por exposicion es:

(390 trabajadores x 250 dias de trabajo x 8 hr) = 700000

50 x 200 000

indice de frecuencia = =00 000 14,28




Tomando las mismas caracteristicas del problema anterior,

Ejemplo tendremos que los 50 accidentes causaron perdida total de
150 dias, el indice de gravedad se calcula como sigue:

150 x 200 000

indice de gravedad =
700 000.

42,85

La necesidad, tanto de indices de frecuencia como de indices de gravedad,
se hace mas evidente cuando suceden accidentes mortales o que causan
invalidez permanente.

SI se suma un accidente mortal a los 50 accidentes graves dado en el ejemplo
anterior, el calculo del indice de gravedad, concediendo 6000 dias de trabajo

para un accidente mortal o para lesiones causantes de invalidez total
permanente, seria:

(150+6000) x 200 000
700 000,

indice de gravedad = =1757,14



TAREA:

Resolver los ejercicios propuestos




Resuelva los siguientes ejercicio a mano en una hoja a cuadros de forma
individual, en orden y legible.

a) Una empresa nacional tiene en su plantilla 250 trabajadores, quienes laboran 8
horas diarias, 5 dias a la semana, 20 dias al mes. En el ano 2019 han reportado,
12 accidentes que causaron una pérdida total de 62 dias. Calcular el Indice de
Frecuencia y el Indice de Gravedad.

b) Calcule el Indice de gravedad del caso anterior, si se suma un accidente de
trabajo en el cual un trabajador pierde el dedo pulgar (Ver baremo).



Causas Inmediatas
N

» Es la violacion de una norma D
aceptada como técnica y segura por “\
ACTO INSEGURO // el trabajador, que permite la
SUBESTANDAR aparicion del accidente.

» Es el estado o condicion fisica del
: objeto o material que puede causar \
e{0L\\IB]{ed [0\ MINSI=CIBIsVW/ | el accidente y que puede ser ;
SUBESTANDAR corregida antes de que éste ocurra.

I.-



ACTOS INSEGUROS

» Operar sin autorizacion « Organizacion inadecuada del trabajo y fallas en
» Trabajar a velocidad insegura los controles
* Anular sistemas de seguridad « Resguardos y protecciones faltantes

» Usar equipos o herramientas defectuosas
» Usar equipos o herramientas incorrectamente.
* No usar el equipo de proteccion personal.

« Equipos y materiales defectuosos
« Congestion y almacenamiento inadecuado

- Levantar pesos incorrectamente  Sistemas inadecuados para llamar la atencion
» Adoptar posicidn insegura « Ausencia de manual de operaciones y

» Reparar o limpiar equipo en movimiento funciones

* No aislarse de fuentes de poder » Peligro de incendios y explosiones

* Bromas o juegos en el trabajo - Orden y limpieza deficientes

Y Byl » Condiciones atmosféricas peligrosas
» Realizar el trabajo estando enfermo

» Hacer trabajos sin capacitacion previa * Procesos 'y procedlmlentos Pfa“gmsos
- Fallas en las comunicaciones personales - Falta de equipos de proteccion personal



En la imagen mostrada, identifique las
condiciones inseguras y los actos
inseguros. Use un numero de
referencia y encierre en un circulo la
escena que corresponde.

Ref | Al/Cl | Descripciéon

1 Cl Orden y limpeza deficiente.

2 Cl Falta de limpieza

3 Al Levantar pesos
Incorrectamente

4

www.letsprevent.com




En la imagen mostrada, identifique las
condiciones inseguras y los actos
inseguros. Use un numero de
referencia y encierre en un circulo la
escena que corresponde.

Ref | AC | Descripcion

/ ClI

1 Cl Falta de orden y limpieza
| 2

3

4

5

6

6

www.letsprevent.com

o




Practica de aprendizaje_Actos y Condiciones inseguras
Registros y reportes de accidentes de trabajo



Cazadores de riesgos

Sector quimicos ARL sura =

\\\\\\1 V/

En 2l dibuje s2 encientran muchos Nesges comunes gn & & ] s y frante 3 los muzles giguess personas no toman s debidas pracaucionss. Ty tarea conssts @an tazar los compoelamientos TEEQUins y
encontra los compertanuantos sequroy para cads una de las 14 stuaciones-Marca con o los comportamientos corracios y con g los moorrectey. Siguisndn e213s pistas ngrarasslobistiva
1. Fa mosar las chamguitos fampiar gue sobre sties saitar

2. Cuidado, una chispa vaa satar, por el polo a tisrrz detouldar

3- Cuando 13 soldadura vayes s usar, of permiso debes difigehciar

4. Si diere< 8l tops og velocidad, tormala con caima por aequridad-

B &l sitia indicado debes ir cusndo los almentos qusres vonssguir-

8. kI catie pelado ysobee un charca tirado, (e puede dejar deemantelzdo.
7-El cigarilic ni 56 1= ocurra sacart o 2nuna bolz ds canizas 1= convertines.

8- Curndo Ins produstos vayssa slm@mcenar, los armumes desechitns debenssiarn

8. Lafichs de saquridad tendris que conatitar, auimas de un systo padras evitar

10. Miralo, 3! suslo tus & dar, pues los quimicos sin proteccion sepusc & manipular

11- Siun incendio queres avitar, los aregios daf cama reslizd enotro mamsnia y lugar

12. {12 busn sire y biena agua no podras pazar & los contaminantes atrio vas & depositar.

13- Gué findo sendero de pardidas 2eids daando, 250w problama de produccion esldsocasionandn

4. Caneoss y snvase: dextapados, muchas mareos dan, mantenerios tapados es un sotn de responsabilidad.

e Tvitamos o reslize TUSIres Cazadones endines, & Ureeds do www-isars-0om secrion Trabejadoresicaradones ridsales

Linea daatenciin 01 800G 511414 Weom bz (o S s b e 26 JoerT i S YIRS e it e il e e O A w0 £0re, AU LA T IO i 1 padtcasin artsurasom
201 Z3ehiaer realiia. a W Ze e Ty mastis de Segerne dic Vi Serataricane AL O M pivtas retectund de SR DUNL J0R"




I. 6 Normas y senalizacion de
seguridad




Senalizacion de seguridad

= ALIDA |
AUXILIOS ‘
I - @ @ v VISUALES AUDITIVAS

/




*Decreto 2393. Capitulo VI. Sefalizacion de Seguridad.

*Acuerdo 174. Capitulo VI

Es un sistema que proporciona informacion de seguridad e higiene (figuras
geometricas, colores y pictograma)

S. Prohibicion S.P.

S. Prevencion o
advertencia S.A.

S. Informacion S.1.

®

PROHIBIDO
FUMAR

A

A AY
PUNTO DE
ENCUENTRD

NO elimina riesgo

T

S. Obligacion S.0.

(] 45
LAS
L]

E“
q

I
-

> Contra Incendios > .




Senalizacion de seguridad
TACTILES

| ALIDA
AUXILIOS |
| - visuaLes Wl AUDITIVAS
' @ ~ @y

MATAFUEG)

e A s ST

PUERTA DE ESCAPE PELIGRD I
= . [ Y('.',:'Za oA
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COLOR

SIGNIFICADO |~ EJEMPLOS DE US0
‘Setial de parada Signos de
prohibicion
Alto Prohibicion

Este color se usa tambibn para
prevenir fuego y para marcar equipo

Atencion
Cuidado, pehgro

‘contra incendio v su localizacion

[ndicacion de peligros (fuego,
explosion, envenenamiento, etc.)
Advertencia de obstaculos.

Rutas de escape, salidas de

Seguridad elergencia, estacion de primeros

auxihios.

Accion obligada
) Informacion

Obligacton de usar equipos de
seguridad personal.
Localizacion de teléfono

-Sefalizacion de Seguridad.
Normas Técnicas INEN-ISO-
3864-1

Se usa:
- No se puede disminuir riesgo
- Como complemento EPP y EPC

Atraer la atencion

Conocer el mensaje con
anticipacion

Interpretacion unica

Cumplir lo indicado en la
practica



+ Si la percepcion del color de seguridad pudiera ser dificil, se
Constrastes utilizara un color de contraste que enmarque o se alterne con
el de seguridad.

St la senalizacion de un elemento se realiza mediante
wuco-(wd&,wgurudad, Laasd«mmx,owud,&(a




CONSTRUCCION (AC. 174. Art 119 - 123)

- Obligacion del constructor (identificacion de riesgos)

- Colocarse en sitios visibles (INEN)

- Senfalizacion optica — acustica (diferente al ambiente)

- Sefales de salvamento, prohibicion, contra incendios,
prevencion, informacion, obligatorias

SENALIZACION ~ PARA  CONSTRUCCION O
REPARACION DE CALLES O CARRERTERAS (AC. 174.
Art 124 - 129)

Responsabilidad de constructores y contratistas:

- Obstaculizar lo menos posible

- Proporcionar medios de acceso a las residencias

- Planificar trabajos: proteccion maxima a trabajadores,
publico, minimos inconvenientes




- No obstruir visibilidad con materiales, equipo pesado

- Inspeccionar diariamente las senales

- Letreros comparables en disefio y estilo a las convencionales

- lluminar durante la noche con lamparas o reflectores (avisos, cercados, peligros),
pintura reflectiva cobre vallas de madera o metal, luces eléctricas (trafico intenso y alta
velocidad).

Responsabilidades del sector publico: instalar inmediatamente senales y vallas — Policia
Nacional

No usar piedras, palos como avisos de precaucion.

CEIAR'S

WATEE TPOQY CRETIR

A B
‘l v -




Cercados y barreras
Cercado solido si se cierra gran parte de la via (1.40 m minimo)
Conos (45 0 75 cm)

Letreros visibles: “PELIGRO” , “VIA EN CONSTRUCCION”

A ® 0

PELIGRO 1
AREA RESTRINGIDA " o

Todos los visitantes
por favor reportarse
en ganta

https://www.youtube.com/watch?v=TLfcxccf]WY



1.6.1 Proteccion colectiva e
individual




Equipo de proteccion
personal




- Decreto 2393 Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de
trabajo.

Titulo VI. PROTECCION PERSONAL.

EQUIPO DE PROTECCION

COLECTIVA




. Ultimo recurso de reduccién del riesgo.
. Utilizacion adecuada.

- Obligatoriedad del uso.

- Mantenimiento y conservacion.

- Riesgos multiples (utilizacion simultanea de
EPP), los EPP deberan ser compatibles entre
si Yy mantener su eficacia en relacion con los

riesgos.




Tipos de Equipos de Protecciéon Individual

Los EPl's pueden clasificarse de diversas formas atendiendo a los diferentes
conceptos de la proteccion:

a) Segun el grado de proteccion que ofrecen:
- proteccion parcial
- proteccion integral

b) Segun el tipo de riesgo a que se destina:
- proteccion frente a agresivos de tipo fisico
- proteccion frente a agresivos de tipo quimico
- proteccion frente a agresivos de tipo biologico

c) Segun la zona del cuerpo a proteger:
- proteccion de la cabeza
- proteccion del oido
- proteccion de ojos y cara
- proteccion de vias respiratorias
- proteccion de manos y brazos
- proteccion de pies y piernas
- proteccion de la piel
- proteccion del tronco y abdomen
- proteccion de todo el cuerpo



> Categoria 1.

Segun la complejidad
del disenoy
magnitud del riesgo




« Categoria 2: En esta categoria se integran aquellos EPI's que no reuniendo
caracteristicas de la categoria anterior tampoco estan, disefiados para la magnitud de
nesgo de categoria 3.

sP1’s destinados a proteger al usuario de

ategoria 3: Corresponden a aque
: ente v de forma irreversible la salud.

ehigro _mortal o que pueda dafnar g
Pertenecen a esta categoria:

*equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan frente a aerosoles
solidos vy liquidos o gases irritantes

* equipos de proteccion respiratoria aislantes de la atmaosfera

* EPI's de proteccion contra las agresiones quimicas o contra las radiaciones
ionizantes




-
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» EPI's de intervencion en ambientes calidos, cuyos efectos sean comparables a los
de una temperatura ambiente igual o superior a 100 °C, con o sin radiacion de
infrarrojos

» EPI’s de intervencion en ambientes frios, cuyos efectos sean comparables a los de
una temperatura ambiente igual o inferior a -50°C

» EPI's destinados a proteger contra caidas en altura

* EPI's destinados a proteger contra riesgos eléctricos para los trabajos realizados
bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta tension



Seleccion, uso y mantenimiento de los equipos de proteceion individual

La seleccion vy eleccnon del equipo de proteccion individual adecuado  para
proteger contra un o riesgo, debe realizarse segun los siguientes criterios:

@zar y evaluar los riesgos
suficientemente por otros medios

* definir las prestaciones que debe satistacer el EPI, segun el riesgo que deba
proteger

» seleccionar el EPI adecuado, WOS y que sea lo
mas comodo y adaptable posible ' [ interfiera en el

presentantes sobre el equipo de proteccion

niendo en cuenta el tipo de trabajo que se efectia, v
la st 10S.

e Informar a los trabajadores de lostiesgos para los que se recomienda el uso del
equipo de proteccion individual elegido

Por otra parte, el trabajador esta obligado a utilizar el equipo de proteccion

ndividual y a seguir correctamente las instrucciones de uso de dicho equipo, velando
por el correcto funcionamiento del mismo.

wtentes que no puedan evitarse o limitarse




Para el uso y mantenimiento de los EPI’s deben tenerse len cuenta, entre otras, las
siguientes precauciones:

*la utilizacion y almacenamiento de los EPl’s debera efectuarse segun las
instrucciones del fabricante

» las condiciones en las que estos equipos deben utilizarse, en particular, en lo que
se refiere al tiempo durante el cual puedan utilizarse deberd determinarse en
funcion de la gravedad y tiempo de exposicion al riesgo, las condiciones del
puesto de trabajo y prestaciones del propio EPI.

CABEZA, PIES, MANOS Y PIEL, VISTA,
RESPIRATORIA, ARNES DE SEGURIDAD...



Cuando sirve el EPP?




