Generalidades del Derecho Laboral

Para poder iniciar el estudio de esta rama del derecho, la cual regula aspectos fundamentales
del derecho al trabajo, que se encuentra consagrado en preceptos internacionales, como la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y en las disposiciones de la Constitucién de la
Republica; es imperante partir de la definicidon de trabajo.

La OIT (2001) lo define: “conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen
bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o
proveen los medios de sustento necesario para los individuos”.

La Declaracién de Filadelfia (1944) sefiala que el trabajo: No es una mercancia y todos los seres
humanos, sin distincién la raza, credo o sexo tienen derecho a perseguir su bienestar material
y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en
igualdad de oportunidades.

Por su parte la Constitucidn de la Republica del Ecuador (2008) consagra al trabajo como:

Un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (art.33)

Con base en esta disposicion constitucional, el Cédigo del Trabajo Ecuatoriano, en su articulo
segundo establece que “el Trabajo Ecuatoriano, en su articulo segundo establece que” el
trabajo es un derecho y un deber social” (2005, 16 de diciembre, art, art.2).

Es decir, la normativa interna acoge las disposiciones de la OIT y consagra al trabajo como el
medio imperioso para que el ser humano logre satisfacer sus necesidades elementales y afirma
su identidad y dignificar su existencia.
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Se establece, por lo tanto, que el trabajo es aquel esfuerzo fisico o mental, de un ser humano,
que aporta a la consecuciéon de un objetivo comun, en correspondencia a una ratificacion
econdmica que le permita un desarrollo pleno, en los distintos ambitos de su vida, su
realizacion personal y profesional; hechos que fundamentan el principio de que todo trabajo
debe ser remunerado.

1.1. El Derecho Laboral en el Ecuador.

Para poder establecer el origen del derecho del trabajo, se debe remontar desde los
principios de la humanidad, en vista de que las primeras relaciones de trabajo en la
antigliedad se basaban en la esclavitud, institucion que colocaba al ser humano en el
mismo nivel que un objeto.

Para conocer su evolucion a través de los afios se lo invita a revisar el siguiente video de la:
Historia del Derecho Laboral. https://www.youtube.com/watch?v=kCmPHGeDc6U



https://www.youtube.com/watch?v=kCmPHGeDc6U
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Dentro de la realidad nacional, bajo la influencia de los hechos internacionales, con el
transcurrir histérico de la Independencia, esto en 1830, se constituye el ecuador como
republica. El Congreso Constituyente redactd, aprobd y promulgd la primera Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, que mantenia relacion con los derechos y
remuneraciones de los trabajadores, el sistema poscolonial.

1.2. Definicion

1.3.Para establecer una definicion de derecho laboral, existen varios criterios, es asi como el
ambito juridico, se encuentra el aserto de Aczel (2001), quien afirma que el Derecho
Laboral es:

El conjunto de principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, en lo referente al trabajo
subordinario, incluyéndose las normas de Derecho individual y colectivo que regulan los
derechos y deberes de las partes entre si y las relaciones de estas con el Estado.

El derecho laboral, por excelencia, es un derecho protector de la clase trabajadora, que a
su vez busca el equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que
las fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su
familia, pero que también busca la permanencia de esas fuentes de trabajo, dotando de
derechos a la parte empleadora.

También se puede decir que el derecho laboral es aquel que, por medio de normas y
principios tedricos, regula las relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de
ambos con el estado, originado por una prestacién voluntaria, subordinada, retribuida de
la actividad humana, para la produccién de bienes y servicios.

Todas estas definiciones tienen como razonamiento comun el hecho de mantener la
armonia de las relaciones laborales para promover el progreso econémico de trabajador,
empleador y del Estado.

En este punto usted esta en la capacidad de emitir su definicidon propia acerca del derecho
Laboral, se lo invita a desarrollarla



1.4. Clasificacion de las fuentes de derecho laboral

Las fuentes del derecho son aquellos fundamentos o principios que originan las normas

juridicas y guian su aplicacion.

Segln Campos(1997), las fuentes del derecho generan sus principios, instituciones vy
normas; en general constituyen tales, los hechos y los actos juridicos, es decir, aquellos de
los que dimanan normas que otorgan facultades o imponen obligaciones a los miembros

de una sociedad determinada.

1.5. Principios laborales en la Constitucidn de la Republica

La Constitucién de la Republica (2008) establece que el Estado garantizara el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores. (art 325).

Segun lo dispuesto en el articulo 326 el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

Pleno empleo y la eliminacion
del

subempleo y del desempleo

A trabajo de igual valor
correspondera igual
remuneracion

Derecho y libertad de
organizacion de las personas
trabajadoras sin autorizacion

previa

Son irrenunciables e intangibles

Derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente
adecuado y propicio

El Estado estimular la creacion
de organizaciones de las

trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores,

de acuerdo con la ley

En caso de duda, se aplicara en
el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras

Toda persona rehabilitada
después de un accidente de
trabajo o enfermedad tendra
derecho a ser reintegrada al
trabajo

Dialogo social para la solucién
de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.




Sera valida la transaccion en
materia laboral, siempre que
no implique renuncia de
derechos y se celebre ante
autoridad administrativa o
juez competente

Los conflictos colectivos de
trabajo, en todas sus Se garantizara la contratacion
instancias, seran sometidos a colectiva entre personas
tribunales de conciliacion y trabajadoras y empleadoras
arbitraje

Derecho de las personas
trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la
huelga

Las personas empleadoras
tendran derecho al paro de
acuerdo con la ley

Se prohibe la paralizacion de
los servicios publicos

Se prohibe toda forma de precarizaciéon, como la intermediacién laboral y la tercerizacién
en las actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la
contratacién laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas
trabajadoras en forma individual o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude,
la simulacidn, y el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y sancionaran
de acuerdo con la ley. (Constitucién de la republica, 2008, art327)

El articulo 328 de la norma ibidem establece la inembargabilidad de la remuneracion- salvo
en caso de alimentos- la cual sera justa y cubrira al menos las necesidades basicas de la
persona trabajadora, asi como la de su familia: “Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de
primera clase, son preferencia aun a los hipotecarios 2008” (art.328).

En el siguiente grafico se resumen los presupuestos constitucionales y aspectos
conformantes de la remuneracion.
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1.6.Disposiciones fundamentales del cédigo del Trabajo.



En la siguiente imagen se detallan las disposiciones fundamentales del Cédigo del Trabajo
(2005,16 de diciembre) contenidas en sus articulos del 1 al 7
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1.6 Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién de las disposiciones del Codigo del Trabajo (2005,16 de diciembre)
ha sufrido algunas variantes en los ultimos afios, con respecto a su regulacion en el sector
publico, puesto que su aplicacidn en el sector privado no ha sufrido modificacién alguna.

A partir de las enmiendas constitucionales, de 21 de diciembre de 2015, publicadas en el
Registro Oficial N° 653, se deroga el inciso tercero del articulo 229 de la Constitucién de la
republica, con lo cual se establece constitucionalmente que los obreros que ingresen al
sector publico lo haran a partir de las disposiciones del derecho administrativo. Esta
modificacion por parte de la Asamblea, de acuerdo con sus consideraciones, obedece al
principio de igualdad.

El articulo 229 de la Constitucidn de la republica (2008), al que se hace referencia sefiala:

Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro
del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. (Nota: Inciso
tercero derogado por articulo 8 de Resolucidon Legislativa N.O O, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre de 20215).

La remuneracion de los servidores publicos serd justas y equitativas, con relacién a sus
funciones, y valorarad la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia
(art.229).



2.

Lo establecido en el articulo precedente se encuentra en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica del servicio Publico (20 de diciembre de 2016), que
establecen que su dmbito de aplicacién es en toda la administracion publica y que son
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, preste servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Sin embargo, es importante sefialar que la Corte Constitucional (2029. 30 de abril), declaré
la inconstitucionalidad por la forma, de las enmiendas aprobadas por la asamblea
Nacional, el 3 de diciembre del 2015, publicadas en Registro Oficial N° 653, de 21 de
diciembre del 2015, publicadas en el Registro Oficial N° 653, de 21 de diciembre del 2015,
de modo que el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica, regresa a su texto original
asi:

Art. 229 Seran servidores o servidoras publicas todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacién de funciones de sus servidores,

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacidn a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y
experiencia.

El contrato individual de trabajo

El contrato de trabajo es la institucién central del derecho del trabajo que establece la relacién
juridica entre empleador y trabajador, que se obligan por una parte a la prestacién de servicios
licitos y personales, y por otra, al pago de una remuneracion; y que regula, ademas, las
condiciones en las que debe desarrollarse la actividad, periodo de labores, modalidad
contractual, entre otras.

2.1.Definicion

Cabanellas (1982) define al contrato de trabajo como:

Aguel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter econémico, ya
sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cae definirlo asi: el que tiene
por objeto la prestacidn continuada de servicios privados y con caracter econdmico, y por
el cual una de las partes de una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o
servirse, bajo de dependencia o direccidn, de la actividad profesional de otra.

Dentro de nuestra normativa el Codigo de Trabajo en su articulo 8 lo define

Es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracién fijada
por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre (2005, art8)



Lo sefialado en concordancia con lo dispuesto en el articulo 327 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador que establece “la relacién laboral entre personas trabajadoras y
empleadores, serd bilateral y directa”. (2008, art. 327)

Por lo expuesto puede definirse al contrato de trabajo como aquella relacidn juridica entre
empleador, persona natural o juridica por cuenta de la cual se ejecuta la obra o se presta
el servicio; y trabajador, quien se obliga a la prestacidn del servicio o ejecucidn de la obra;
por la cual se contraen mutuos y reciprocos derechos y obligaciones, y que supone la
consecucidn licita de un objeto.

2.2.Caracteristicas del contrato individual de trabajo
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2.3.Elementos esenciales del contrato individual de trabajo
Granizo (2011), con respeto al Contrato de Trabajo, precisa:

En juicio de trabajo el presupuesto fundamental es que la o el accionante debe demostrar
la existencia del contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 8 del Cédigo
Laboral en analisis, siendo por tanto necesario, que dentro del proceso aparezcan los tres
requisitos que lo conforman; esto es, prestacion de servicios licitos y personales,
subordinacién juridica y remuneracion.

Por lo seialado, es necesario, para que surja la relacidn faboral, la concurrencia de estos
elementos que vienen a ser el nexo para configurar una relacién juridica de tipo
eminentemente laboral entre empleador y trabajador.
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2.4.Sujetos de la relacidn laboral

Conforme se desprende de la definicién del contrato individual de trabajo y tal cual se
encuentra plasmado en el Cédigo del trabajo (2005, 16 de diciembre), los sujetos de la relacidn
laboral son trabajador y empleador.

Empleador

La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la
obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador (Cédigo del Trabajo,
2015, 16 de diciembre, art 10.)

Trabajador

La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucidn de la obra se denomina
trabajador, y puede ser empleado u obrero (Cédigo del Trabajo, 2015, 16 de diciembre, art. 9)

EMPLEADO OBRERO
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Es importante sefialar que el derecho laboral histéricamente ha establecido un sistema de
proteccién legal a la persona trabajadora, como respeto a su dignidad humana, por cuanto es
duefio Unicamente de su mano de obra, frente a un empleador que es duefio de los medios de
produccidn, quien tiene la facultad de direccion y disciplina, quien impone las condiciones de
trabajo.
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Es por tanto que para equiparar esta balanza, las normas legales establecen mds derechos para
los trabajadores por medio de distintos instrumentos legales.
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2.5.0bligaciones y prohibiciones de los sujetos

Es importante, que pueda diferenciar con claridad cada uno de las obligaciones y
prohibiciones que emanan del vinculo juridico establecido entre empleador y trabajador.

Leer art 42,44,45.
ACOSO LABORAL

Debe entenderse como acoso laboral todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido en forma reiterada y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de
trabajo, que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato,
humillacién o bien amenace o perjudique su situacion laboral.

Las conductas que se denuncien como Acoso Laboral, seran valoradas por la autoridad de
trabajo, segun las circunstancias de acuerdo a la capacidad de estas de someter a un
trabajador a presidn para provocar su marginacion, renuncia o abandono de su puesto de
trabajo.

2.6.Clasificacion del contrato individual de trabajo



El articulo 11 del Cddigo del Trabajo (2025, 16 de diciembre) contempla la clasificacion del
contrato individual de trabajo, la cual se sintetiza en el siguiente organizador grafico.

A esta clasificacion se suma el teletrabajo, como nueva forma de organizacion laboral,
implementada en la legislacidn, por medio de la Ley Organica de Apoyo Humanitario,
(2020, 22 de junio).
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A esta clasificacion se suma el teletrabajo, como nueva forma de organizacion laboral,
implementada en la legislacion, por medio de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, (2020, 22
de junio).

Revise adicionalmente las disposiciones de los articulos del 12 al 34 del Cédigo de trabajo
(2005,16 de diciembre).

3. Del trabajo de adolescentes, jovenes, mujeres y personas con discapacidad

La Constitucion de la Republica del ecuador (2008), al tratar sobre las personas y grupos de
atencion prioritaria, incluye, entre otros, a los nifios, nifias, adolescentes, mujeres
embarazadas y personas con discapacidad, quienes recibiran atencién prioritaria y
especializada en el ambito publico y privado (art. 35).

Asimismo, el Estado garantizara los derechos de los jovenes y promovera su efectivo
ejercicio, mediante politicas y programas, instituciones y recursos, que asegureny
mantengan de modo permanente su participacién e inclusién en todos los ambitos, en
particular en los espacios del poder publico. (Constitucién de la Republica, art 39).

En la presente unidad analizara las modalidades contractuales de estos cuatro grupos
humanos, asi como determinara los derechos y garantias establecidos tanto en la
Constitucién como en la normativa legal laboral.

Con este objetivo, es necesario ir revisando cada uno de estos contenidos, y para una
mejor comprension es indispensable que realice la lectura de los articulos del 34.4. 134 al
156, y del 346.22 al 346.24 del Cddigo del Trabajo (2005, 16 d diciembre) respectivamente.

La presente unidad se encuentra dividida en cuatro partes cuyos contenidos son:
3.1.Trabajo de adolescentes

Como proteccion a las nifias, nifios y adolescentes, el estado implementara entre otras las
siguientes medidas (Constitucion de la Republica, 2008,art. 46. Num,2):



La protecciéon contra cualquier tipo de explotacion laboral econdmica.

La Constitucidn de la republica otorga proteccion especial a los grupos vulnerables
analizadas, dentro de esta proteccion no puede quedar fuera la proteccién en el campo
laboral, estos preceptos se encontraran desarrollados en las lees correspondientes, en el
tema laboral especificamente en el Cédigo del trabajo (2005, 16 de diciembre).

Trabajo de adolescentes
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3.2.Trabajo juvenil

El estado reconocera a los jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizara la educacién, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacién. El Estado fomentara su incorporacién al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacidn, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién
de sus habilidades de emprendimiento (Constitucion de la Republica, 2008, art. 39).

De igual forma el articulo 329 de la norma ibidem, sefiala que los jovenes tendrdn el derecho
de ser sujetos activos en la produccién, asi como en las labores de autosustento, cuidado
familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.

La incorporacion del trabajo juvenil en el Codigo del Trabajo (2005, 16 de diciembre) se
realizara mediante la Ley Orgdnica para la Promocién del Trabajo Juvenil (2016, 28 de marzo).



Trabajo juvenil
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Es importante dejar en claro que la implementacidn de esta contratacién juvenil en la
legislacidn conlleva al cumplimiento de los siguientes fines:

e Impulsar el trabajo juvenil, entre 18 y 26 aios;

e Relacién de dependencia, con condiciones justas y dignas;

e Garantizar acceso al primer empleo y la promocién de habilidades y conocimientos;
e No implica sustitucion, sino aumento de trabajadores estables

e El Estado asume el pago del aporte del empleador al IESS, hasta $2, por un afio;

e Elvalor pagado por remuneracion es deducible para efectos del impuesto a la renta, y
el

e Contrato por escrito y puede ser bajo cualquier modalidad.
3.3.Trabajo de mujeres

En cuanto al trabajo de mujeres es preciso que conozca cuales son los derechos que tienen
las mujeres en el desempefio de su trabajo, que busca equilibrar su condicién de
vulnerabilidad y garantizar su salud reproductiva.

Trabajo de Mujeres
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3.4.Trabajo de personas con discapacidad



El Estado reconoce una serie de derechos, garantias y politicas publicas que procuran la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, y promueve su integracién
en los diversos dmbitos sociales.

La Constitucidn de la Republica (2008) sefiala con claridad el derecho al acceso al trabajo en
condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades,
mediante politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas y privadas (Art.47,
num.2.).

Estas dispocisiones constitucionales han sido recogidas por el Codigo del Trabajo (2005, 16 de
diciembre) y entre aquellos derechos de los que gozan las personas con discapacidad, en el
aspecto laboral se tienen:

e El empleador tiene la obligacién de adecuar las instalaciones de conformidad con las
normas que precautelen su adecuado desplazamiento (Art.42,nim.2).

e Los empleadores publicos o privados que cuenten con un nimero minimo de
veinticinco trabajadores tienen la obligacidén de contratar al 4% de personas con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con
sus conocimientos, condicidn fisica y aptitudes individuales, en observancia de los
principios de equidad de género y diversidad de discapacidad (Art.42, nim. 33).

e La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo
realizard por medio de su representante lagal o tutor. Tal condicidon se demostrara con
el carnét expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) (Art.42,
num.33).

e Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusién de las
personas con discapacidad al empleo, haran las adptaciones de la Ley de
Discapacidades (2012, 25 de septiembre) normas INEN sobre la accesibilidad al medio
fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos
por el pais (Art. 42, nim.35).

e laigualdad de remuneracidn sin discriminacidn (Art.79)

e Proteccidon especial en caso de despido injustificado de la persona con discapacidad, o
de quien estuviere a su cargo, y establecer una indemnizacion especial de conformidad
a la Ley Organica de Discapacidades (2012,25 de septiembre, Art. 195.3).

e Inclusidn al trabajo en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo
protegido o autoempleo tanto en el sector publico como privado

La Ley Organica de Discapacidades (2012,25 de septiembre), en sus articulos
45,46,47,49,51,51,74 y 116 establece, de igual manera, los derechos a las personas con
discapacidad, a quienes estén a cargo su cuidado y manutencion e inclusive, se extiende a
empleadores.

4. Modalidades especiales de trabajo

La Constitucidn de la republica de Ecuador (2008), a mas de garantizar el derecho al
trabajo, reconoce todas las modalidades de trabajo en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano (Art.325).



Se entiende como modalidades a aquellas formas en las que se ejecuta una labor
determinada considerando sus particularidades y, por ende, su forma de regulacidn legal.

Ademas de las clases de contratos contenidos en el articulo 11 y siguientes, el Codigo del
Trabajo (2005, 16 de diciembre)- con el propdsito de regular los diferentes sectores
laborales, que de forma paulatina se han ido incorporando, y de velar por los derechos de
la parte trabajadora- establece un capitulo referente a las modalidades del trabajo, en el
cual se incorporan el trabajo doméstico, el trabajo a domicilio, de los artesanos,
empleados privados, agentes de comercio, del trabajo en empresas de transporte, del
trabajo agricola. Tales modalidades van atenuando cada vez mas sus particularidades, por
cuanto sus regulaciones son, en su mayoria comunes a todos los demas contratos
regulados por la norma indicada (Monesterolo,20218,p.97).

Es preciso sefialar que, si bien en la actualidad la creciente tendencia es la flexibilizacién
laboral o nuevas modalidades de contrataciéon laboral, como una solucién a los cambios
econdmicos que se han presentado en los ultimos tiempos, se debe tener muy claro las
disposiciones de la Constitucidn de la Republica, especificamente se hace referencia a lo
sefalado en el articulo 327: La relacidon laboral entre personas trabajadoras y empleadoras
serd bilateral y directa.

Se prohibe toda forma de precarizacion como la intermediacion laboral y la tercerizacién
en las actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora; la
contratacion laboral por horas, o cualquier otra que afecte los derechos de las personas
trabajadoras en forma individual o colectiva (2008, Art. 327).

Y ser mas drdsticos aun en casos de incumplimiento de obligaciones, el fraude, la
simulacidn y el enriquecimiento injusto, en materia laboral, serdn penalizados y se
sancionardn de acuerdo con la ley.

4.1.Del servicio doméstico

El servicio doméstico, su clasificacidn y todas las particularidades de esta modalidad
contractual se encuentra estipuladas en los articulos del262 al 270.

Es importante precisar ciertas particularidades de esta modalidad de trabajo:

e Su periodo de prueba es de 15 dias, a diferencia del periodo de prueba de 90 dias que
rige en general, después del cual el contrato se convierte en indefinido.

e El empleador, como parte de sus obligaciones, deberd proporcionar alimentacion y
albergue, a menos que se pacte lo contrario, y en la medida de lo posible propender a
su educacion.

e La edad minima para el trabajo es de 15 afios y, en este caso, el empleador esta
obligado a no perturbar o impedir el ejercicio del derecho a la educacién basica,
alimentacién, salud, recreacién y descanso.

4.2.Del trabajo a domicilio

Monesterolo (2015), con respecto al trabajo a domicilio, sefiala que es aquel que”Se lo
ejecuta desde el lugar de residencia del trabajador, lo que supone que este no estara bajo
la supervision directa e inmediata del empleador, y para cuya realizacién bien podra
emplear materiales propios o suministrados por el empleador”.



4.3.

4.4.

Para su correspondiente analisis, el Cédigo del trabajo (2005) regula el trabajo a domicilio
y contempla los articulos 271 al 284.

De los artesanos

El trabajo de los artesanos, su clasificacidn, facultades, obligaciones se encuentran
contenidas en el articulo 285 y siguientes del Cédigo del Trabajo (2005, 16 de diciembre)
hasta el 304.

Su actividad se encuentra regulada, en ciertos casos, por el Cédigo del Trabajo y por la Ley
de defensa del artesano (1997, 23 de mayo); asi pues el régimen legal aplicable a las
relaciones del artesano con sus operarios y aprendices dependera de si aquel se encuentra
o no calificado por la Junta del Defensa del Artesano.

En caso de que el artesano pertenezca a un gremio u organizacioén interprofesional, serd la
Ley de Defensa del artesano (1997, 23 de mayo) la que norme y regule la relacién con
operarios y aprendices; la indicada norma le exime de las obligaciones propias del los
empleadores sujetos al Cédigo del Trabajo (2005), excepto en lo relacionado con las
jornadas de trabajo, vacaciones, remuneraciones e indemnizaciones (Ley de Defensa del
artesano, 1997, Art.16).

En el segundo caso, si el artesano no es calificado, ni parte de un gremio ni organizacién
interprofesional esta sujeto al Cddigo del trabajo.

De los empleados privados

En la unidad 1 ya se analizé las partes que conforman la relacién laboral, empleador y
trabajador, sin embargo, debe recordar que la misma norma clasifica al trabajador en
empleado y obrero, lo que realiza una breve distincion en relacién con las actividades que
desempena.

Art 305 al 310 del Cédigo del Trabajo.

Jornada maxima de trabajo, los descansos y vacaciones

|ll

Segln Cabanellas (1982) en su diccionario juridico jornada de trabajo es el “nimero de
horas que durante la semana deben completarse legalmente en las actividades laborales”.

El limite a la jornada de trabajo es uno de los principales logros de la histdrica lucha de los
trabajadores, la OIT, en su primer convenio (1919), establece la duracion de la jornada
maxima de trabajo en el sector industrial y, con posterioridad, lo realiza mediante
Convenio N° 30 (1930) se establece normas en el mismo dmbito para los sectores de
oficina y comercio.

Para complementar el marco juridico internacional, con respecto a la regulacién de la
jornada mdaxima de trabajo, la OIT ha promulgado diversos convenios relativos a los
descansos semanales y anuales remunerados, y los mas recientes han tratado del trabajo a
tiempo parcial y nocturno.

El objetivo de la regulacidn de las jornadas de trabajado propende a garantizar un periodo
de descanso al trabajador, que permita su distraccion, esparcimiento, dedicacién a otras
actividades, espacio personal y familiar. A mas de ello, resguardar su salud fisica y mental.



La Constitucidn de la republica del ecuador (2008) sefiala que todas las personas tienen
derecho a la recreacién y al esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo libre
(Art.24).

Disposicidn concordante con los establecido en el articulo 383 mediante el cual:

v" Se garabtiza el derecho de las personas y las colectividades al tiempo
libre, la ampliacion de las condiciones fisicas, sociales y ambientales para
su disfrute, y la promocidn de actividades para el esparcimiento,
descanso y desarrollo de la personalidad (2008.CRE).

5.1.De las jornadas de trabajo

Como pudo revisar en la presentacién, el Codigo del Trabajo establece la jornada maxima
de trabajo con una duracion de ocho horas diarias, que no exceda las cuarenta horas
semanales, salvo disposicion de la ley en contrario. (Art. 47).

De la misma forma, contempla la regulacion excepcional de la jornada de trabajo
implementada en la legislacion laboral por la Ley Organica para la Promocion del trabajo
Juvenil (2016, 28 de marzo). 47.1y 47.2

5.2.Descansos

En relacién con los descansos, el Cédigo del Trabajo (2005, 16 de diciembre) establece como
dias de descanso forzoso los sdbados y domingos; si debido a las circunstancias y a naturaleza
de la actividad, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro tiempo
igual de la semana para el descanso, mediante el acuerdo entre empleador y trabajadores
(2005, 16 de diciembre, Art.50).

La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del servicio publico (20 de diciembre de 2016),
entre otros articulos, reformo el articulo 65 del Codigo del Trabajo, en que agrega el lunes y
martes de carnaval a los dias de descanso obligatorio.

Esta ley 6rganica toma como fundamento constitucional los articulos 66 y 383, mediante los
cuales se sefala la obligacién del estado de garantizar a los individuos el derecho a una vida
digna que asegure el descanso y el ocio; al tiempo libre y la promocidn de actividades para el
esparcimiento y descanso; y, a la facultad de la cual se encuentra envestido el Presidente de la
republica para dirigir la administracidn publica y expedir los decretos necesarios para su
regulacién. (Constitucion de la republica, 2008, Art. 147).

A mas de incrementar los dias de descanso obligatorio contemplados en el Art.65 del Cédigo
del Trabajo, se afiadié como tercer y cuarto incisos, los siguientes:

v" Cuando los dias feriados de descanso obligatorio establecidos en este
Cddigo, correspondan al dia martes, el descanso se trasladard al dia
lunes inmediato anterior, y sin coinciden con los dias miércoles o jueves,
el descanso pasara al dia viernes de la misma semana. Igual criterio se
aplicard para los dias feriados de caracter local. Se exceptian de esta
disposicion los dias 1 de enero, 25 de diciembre y martes de carnaval.

v" Cuando los dias feriados de descanso obligatorio a nivel nacional o local
establecidos en este Cddigo, correspondan a los dias sdbados o



domingos, el descanso se trasladara, respectivamente, al anterior dia
viernes o al posterior dia lunes (2016, Art.65).

5.3.Vacaciones anuales

Se puede definir las vacaciones como aquel derecho del trabajador que ha cumplido un
periodo minimo de servicios continuos a favor del mismo empleador, a ser dispensado de
todo trabajo durante cierto nimero de dias consecutivos de cada afo, sin que por ello deje
de percibir sus remuneraciones normales.

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de
quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables (Cddigo de Trabajo Art. 69).

Las demas regulaciones en relacion con las vacaciones se encuentran contenidas en los
articulos del 70 al 79.

En caso de terminacidn de la relacidn laboral, si se verifica que el trabajador no ha gozado
de las vacaciones correspondientes, estas deberan ser liquidas conforme lo sefiala el
articulo 71.Para tal efecto comparto las siguientes férmulas:

Vacaciones

* Veinticuatroava parte de lo percibido por el trabajador en un afio
* Periodo de 15 dias por un afio

(RM * 12) + HORAS SUPL. Y/O EXTRA + BONIFICACIONES REGULARES
by = VACACIONES

* Valor proporcional de vacaciones (menos de un afio de trabajo)

(RM * MESES DE TRABAJO) + HORAS SUPL. Y/0 EXTRA + BONIFICACIONES REGULARES __ * DIAS DE VACACION
DIAS LABORADOS EN EL PERIODO ~ ARECIBIR

Dias de vacacion a recibir = 15 * dias laborados / 360

* Corresponde dias adicionales de vacacion

Valor de las vacaciones de 15 dias _ Valor del dia
15 dias ~ devacacién

Valor del DIA de vacacion * Dias de vacacién que le corresponden
* Recargo 100% por negativa del empleador
6. Obligaciones pecuniarias del empleador

La Constitucion de la republica del ecuador (2008) establece en el articulo 66, dentro de
los derechos de libertad, el derecho a la libertad de trabajo en el que sefiala que “Nadie
serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso” (Art3 del Cédigo de Trabajo).

Es importante sefialar la garantia de igualdad de remuneracidn, que establece el Cédigo
del Trabajo (2005).

A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacién en razén de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religidn, filiacién politica,
posicién econdmica, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de

cualquier indole, mas, la especializacion y practica en la ejecucidn del trabajo se tendra
para los efectos de la remuneracion. (Art.79).



El Convenio 100 de la OIT (1951), al referirse a la igualdad de remuneracidn, establecio en
su articulo 1 que, para efectos del Convenio, (i) el término remuneracion comprende el
salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en
especie pagado por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del
empleo de este Ultimo. La expresion “igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor” designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.

6.1.Remuneracion

La remuneracién es el pago o contraprestacion econémica que corresponde cancelar el
empleador a favor del trabajador por los servicios prestados.

El Cédigo del Trabajo (2005), en los articulos del 79 al 96, regula este elemento
(remuneracion) esencial del contrato individual de trabajo.

Importante

Los sueldos y salarios se estipularan libremente,
pero bajo ningun concepto podran ser menores o
inferiores a los minimos legales establecidos en
el articulo 117 del Codigo del Trabajo (2005, 16 de
diciembre).

Actualmente existe la categoria de Salario Basico
Unificado (SBU). El valor de este salario es fijado
mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo cada

ano.

Comparto con ustedes la siguiente tabal de las remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general de los ultimos 10 afios

1apnia £. |Hemuneraciones pasicas Umricaadas
Salario Basico Unificado Valor Incrementado

2010 $240,00 $22,00
2011 $264,00 $24,00
2012 $292,00 $28,00
2013 $318,00 $26,00
2014 $340,00 $22,00
2015 $354,00 $14,00
2016 $366,00 $12,00
2017 $375,00 $9,00

2018 $386,00 $11,00
2019 $394,00 $8,00

2020 $400,00 $6,00

6.2.Remuneraciones adicionales

Los aspectos relacionados con las remuneraciones adicionales fueron reformadas
mediante la expedicidn de la Ley Organica para la Justicia Laboral (2015, 20 de abril),
mediante la cual se establece que su cancelacion se realizara de forma mensualizada de
forma conjunta con la remuneracion. Sin embargo, se deja a salvo el derecho del trabajo



de decidir si desea recibir las remuneraciones adicionales de forma acumulada (en las
fechas establecidas), para lo cual debera remitir por escrito la solicitud a su empleador.



